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Gerosios patirties, susijusios su ly¢iy pusiausvyra ir nediskriminavimu karjeros orientavime,
rinkinys yra tarptautinio projekto ,,Internetinis mentorysté ir profesionaliy kolegy
treniravimo jgiidziy ugdymas jaunimui‘ dalis (Intelektinis produktas Nr. 5). Projektas
vienija Rumunijos, Slovénijos, Bulgarijos, Lietuvos ir Cekijos specialistus, sutelkiant
démesj ] mentorystés ir karjeros patarimy teikimg slaugos, mokymo ir socialinio darbo
srityje jauniems zmonéms, ieSkantiems darbo, ir jauniems specialistams.

Kadangi slaugos, mokymo ir socialinio darbo sritys yra pagristos kliento ir specialisto
santykiais, stereotipai ir SaliSkumas vaidina svarby abiejy pusiy vaidmenj. I$ profesionaly
stereotipais ir pasekmémis, susijusiomis su motery ir vyry darbo pasidalijimu. Svietimo ir
priezitiros sektoriaus feminizacija akivaizdi kiekvienoje dalyvaujancioje Salyje - statistika
naudojama norint parodyti atvejus atitinkamose Salyse.

Pagrindines teorines koncepcijas pagrindzia atitinkama statistika 1§ atitinkamy Saliy
partneriy. PabréZiant jy svarbg konkre¢iam socialinés globos, slaugos ir mokymo sektoriui
(4 skyrius) atkreipkite démesj ] nacionaling statistika.

Ly¢iy pusiausvyros klausimas taip pat turi jtakos darbo rinkai, taip pat politinio ir
visuomeneés pozilrio j pacig lygybe tema. 5 skyriuje apraSomos pagrindinés Zinios apie lyCiy
pusiausvyros svarbg ir jy naudg visuomenei bei organizaciniams santykiams.

Galiausiai 6 skyriuje atkreiptas démesys ] pacig geriausig praktika. Jie klasifikuojami pagal
tema ir démesj. Pirmiausia yra iSvardytos praktikos, kaip pasiekti ly¢iy pusiausvyra paciame
slaugos / mokymo / socialiniame darbe. Kaip rodo pavyzdZziai, stebimose vietose néra daug
démesio skiriama nediskriminacinio karjeros patarimo temai. Antroje dalyje iSvardytos
praktikos, i§samesnés apraSant §j reiskinj: nediskriminacinis pozitris ir ly¢iy pusiausvyra
darbo rinkoje ir vieSojoje erdve¢je.

Taigi riinkinys turi skatinti ne tik jauny specialisty, bet ir paslaugy teikéjy, kaip darbdaviy,
kurie vaidina svarby vaidmen;j darbo rinkoje, supratimg Sia tema. Nors demografiné padétis
yra glaudZiai susijusi su sen¢jimo tendencijomis ir daro jtakg jsidarbinimo galimybéms,

biitina nepamirsti, kad ji skirtingai veikia vyrus ir skirtingai.
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2. Pagrindiniai statistiniai duomanys ir informacija
Norint lengviau perskaityti §j leidinj, pateikiame informacija apie pagrindines demografines
ir uzimtumo charakteristikas atitinkamose Salyse. Vis délto turime pastebéti, kad,
skaiCiuojant statistinius skaiCius, kyla jvairiy problemy: yra naudojamos skirtingos
skai¢iavimo metodikos, atitinkamos statistikos tarnybos naudoja skirtingas amziaus grupes
ir tam tikru laikotarpiu yra jvairiy Saltiniy. Ir apskritai ne visi duomenys yra prieinami -
tiesiog todel, kad jy nesilaikoma, arba galutiné statistika dazniausiai rengiama pagal lytj ir
jame nenurodomas vyry ir motery skaicius.
Kad jveiktume Sias problemas, statistika naudojame tik orientacinémis prieZastimis arba
apraSytam reiSkiniui paremti ir parodyti. Norédami gauti tikslesnius skaiCius, skaitytojams
primygtinai rekomenduojame kreiptis j nacionaling statistikos tarnybg kaip tinkamiausia

Saltinj.

Norint apzvelgti tema, biitina sudaryti bendra apzvalga apie Bulgarijos, Cekijos, Lietuvos,
Rumunijos ir Slovénijos uZimtumo ypatybes atsizvelgiant j ly¢iy skirtumus. Tarp penkiy
susijusiy Saliy idomu pastebéti, kad Lietuva sudaro 53,81% motery, tai yra didziausia

proporcija tarp kity Saliy.

Populiacija

Moterys % Vyrai % Populiacija Metai
Bulgaria 3604 338 51,49 3395701 48,51 |7 000 039 2018
Cekijos
Respublika 5390 264 50.80 5219791 40.20 10 610 055 2018
Lietuva 1511600 53,81 1297300 46,19 |2808900 2018
Rumunija 10041772 51,12 9602578 48,88 19644350 2017
Slovénija 1042252 50,09 1038656 49,91 |2080908 2019

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis nacionaliniy biury duomenimis
Norédami gerai suprasti darbo rinkg ir jos ypatumus, susijusius su vyry ir motery nelygybe,

pateikiame kiekvienos Salies uzimtumo lygio apzvalga.
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Darbo lygis
Uzimtumo
UZimtumo lygis Vyrai Moterys lygis Metai
Bulgaria 58,70% 47,20% 52,70% 2019
Cekijos Respublika 82,10% 68,30% 75,40% 2019
Lietuva 62,80% 53,80% 57,90% 2018
Rumunija 72,80% 55,80% 63.90% 2017
Slovénija 63,10% 53,30% 58,00% 2018

Kaip matyti i§ lenteliy, jddomu, kad didesné motery dalis atsispindi aukStesniame motery

uzimtumo lygyje Lietuvoje. Tarp $aliy partneriy daugiausia pasiekia Cekijos Respublikos

tarp 15-64 mety gyventojy.

Taciau palyginus 20—64 mety amziaus motery uzimtumo lygj, pastebimi reikSmingi

poky¢iai. Motery ir vyry lygybés 2018 m. ataskaitos grafikai rodo skirtingg reitinga. IS Saliy

partneriy daugiausiai pasiekia Lietuva , Cekijos Respublika, Slovénija.

Figure 2: Women employment rate and gender employment gap, 20-6<4, per Member State, 2016
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Saltinis: EU Justice and Consumers. 2018. Report on equality between women and men.

Luxemburg: Publication Office of the European Union. P. 10
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Ly¢iy skirtumus darbo rinkoje galima aiskinti ir nedarbo situacija. Jdomu tai, kad duomenys

rodo skirtingg poveikj moterims ir vyrams Salyse partnerése. Kai kuriose Salyse nedarbas

yra glaudziai susijes su moterimis (,,Cekijos Respublika®, ,,Slovénija®), kitoms atrodo, kad

poveikis vyrams yra stipresnis (Bulgaria, Lietuva, Rumunija).

Nedarbo lygis

Vyrai Moterys | Nedarbo lygis Metai
Bulgaria 5.3% 4,60% 5% 2019
Cekijos Respublika {1,80%  |2,60% 2,2% 2019
Lietuva 6,90% 5,50% 6,20% 2018
Rumunija 5,00% 4,20% 4,90% 2017
Slovénija 4,00% |4,90% 4,40% 2018

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis nacionaliniy biury duomenimis

—>

Apibendrinant galima pasakyti, kad nepaisant amzZiaus grupés ar
skaic¢iavimo sistemos, turimi duomenys suteikia mums supratima apie
sistemingai maZesnj motery jtraukima j darbo rinka. Véliau tai daro

jtaka paciai darbo rinkai ir individualiai asmeny ekonominei gerovei.
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3. Pagrindinés diskriminacijos ir lygybés sgvokos karjeros

orientavimo kontekste

Norint gerai suprasti nediskriminavimo ir ly¢iy pusiausvyros tema karjeros klausimais,
bitina remtis turimomis Ziniomis ir teorijomis. Norédami pateikti trumpg apzvalga,
nusprendéme naudoti misry metodg. Siame skyriuje bus atskleistos pagrindinés
diskriminacijos ir lygybés sgvokos. Norint parodyti jy svarba kasdien¢je praktikoje ir jy
poveikj vyry ir motery slaugos, mokymo / socialiniame darbe, taip pat vyry ir motery

gyvenimui visose Salyse partnerése, bus naudojama atitinkama statistika.

3.1 Lytis

Terminas lytis vartojamas apibudinti kulttriSkai sumenkintus lyties bruozus. Paprastai
parodomas skirtumas tarp lyties: paprastai asmenys priskiriami prie lytiniy pozymiy kaip
nekeiciami vyrai / moterys. Ir lytis: kultiiriSkai nulemtas ir kintantis reiskinys, kg reiskia biiti
vyru / moterimi atitinkamoje visuomenéje ir atitinkamu metu. Paprastai mes kalbame apie

ly¢iy vaidmenis, kuriuos visuomenéje uzima vyrai ir moterys, ir kurie daro jtaka jy padéciai.
3.2 Socializacija ir lyti

Lyties socializacija yra visg gyvenimg trunkantis procesas, kurio metu reikia suZinoti
vertybes, taisykles ir normas, susijusias su ly¢iy veikimu visuomengje. Didzioji
socializacijos dalis slypi vaikystéje, taciau Zinios apie lyties normas perduodamos visg
gyvenimg. Taip pat galime kritiSkai atspindéti tas vertybes ir savybes, kurios priskiriamos
vyrams / moterims, ir parodyti SaliSkumg ir stereotipus, kuriais grindziamas.

Ly¢iy socializacija taip pat biildinga mokymui ir parodo, kaip skirtingai mergaités ir
berniukai vadovaujasi Svietimo sistema. Tikimasi, kad berniukai bus s¢ékmingai mokomi
matematikos, fizikos, sporto, o mergaités - sekmingai; ir pagal tuos stereotipus jie
vadovaujasi Svietimo sistema.

Lietuva

10
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2017 m. Duomenys rodo, kad populiariausios motery Svietimo sritys buvo Svietimas (88,3
proc.), Sveikatos ir socialinés paslaugos (80,0 proc.), Socialiniai mokslai, verslas ir teisé
(66,7 proc.). Vyrai linke rinktis inZinerija, gamyba ir statyba (75,8 proc.), Zemés tkj ir
veterinarijg (62,6 proc.), Paslaugas (60,6 proc.)).l

Bulgaria

2017 m. Salies universitetuose ir specializuotose aukstosiose mokyklose baigé 53,3 tikst.
Zmoniy, i3 jy 28,9 tikst. jgijo bakalauro laipsnj ir 24,3 tikst. - magistro laipsnj. Svietimo
srityje buvo 810 vyry ir 4027 moterys. Sveikatos srityje buvo 982 vyrai ir 2225 moterys.

Studenty skaicius pagal Svietimo sritis Slovénijoje, 2018/2019

Viso Vyrai Moterys
I§ viso Svietimo sriciy
(KLASIUS_P16) 75991 32188 43803
Mokytojy Svietimas 7215,5 911 6304,5
Sveikatos paslaugos ir socialiné sauga |10224 2411 7813
... Sveikatos paslaugos ir socialiné
apsauga, ypac neapibréztos 14 6 8
...Sveikatos paslaugos 8315 2026 6289
..Socialin¢é sauga 792 61 731
... Tarpdisciplininé §vietimo veikla,
daugiausia sveikatos ir socialiné
apsauga 998 305 693
... Sveikatos paslaugos ir socialiné
apsauga, kitos 105 13 92

! https://www.female-rights.com/Lietuva/
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Ir dar jdomiau, kad daugiau motery nei vyry jgyja universitetinj laipsnj (Cekijos
Respublikoje Sis santykis yra 60% moteruy: 40% vyru). Slovénijoje yra daugiau motery
nei vyruy, itraukty j aukstaji moksla pagal KLASIUS P16 klasifikacija, taip pat
sveikatos ir socialiniy paslaugy bei mokytoju Svietimo srityse. Skirtumas tarp vyruy ir
motery, studijuojanciy Sias sritis, yra gana didelis.
Apibendrinant statistika parodo, kaip ly¢iu socializacija veikia Svietimo
‘ srityje. Yra daugiau vyry (vadovaujamu), kurie renkasi inZinerijos,
gamybos ir statybos ar architektiiros studijas, o moterys vyrauja

Svietimo, sveikatos ir socialiniy paslaugy srityje.

3.3 Ly¢iy stereotipai

Ly¢iy stereotipai dazniausiai apibréziami kaip iSlikusios ir pasenusios idéjos ar prietarai,
susije su moteriSkumu ir vyriSkumu. Tai daro jtaka miisy mastymui ir elgesiui. Moterims ir
vyrams jie paprastai prieSinasi ir patvirtina keturias pagrindines sritis: asmenybe, elgesj
namuose, profesijas ir fizing i§vaizda.

Vis délto svarbu atkreipti démesj: stereotipai ir SaliSkumas paprastai yra paprastumas,
sukuriamas nekritiSkai apibendrinant arba i§ ankstesnés, arba 1§ kity patirties. Normalu, kad
smegeny veikla yra paprastesné, taciau atskirais atvejais poveikis asmenines veiklos

sumaz¢jimui yra nereikSmingas.

3.4 Lygybé

Su (vakary) visuomenés demokratizacija kyla lygybés idéja. Ne tik visi vyrai yra lygis (kaip
nurodo Pranciizijos revoliucija), bet ir vyrai bei moterys turi biti lygis (zr. ,,Olympe de
Gouges®).

Yra skirtingi pozitriai j ly¢iy lygybe, pradedant nuo lygybés pradinése linijose ir uztikrinant

lygias galimybes ir baigiant lygybés rezultatuose koncepcija.

12
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Neisvengiamai kiekvienas poziiiris pasizymi privalumais ir trilkumais, jy naudojimui biitina
pakenkti sgmoningam sprendimy priémimo procesui.

Lygybés indeksas yra labai naudingas apibendrinant pagrindines interesy sritis lygybei
pasiekti. Jei netaikoma visai, lygybés realybe tik viename segmente nepakeis nelygybés

realybés kituose.
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4. Specialios sgvokos ir statistika slaugos / mokymo / socialinio

darbo kontekste.

Siame skyriuje ypatingas démesys skiriamas slaugos, mokymo ir socialinio darbo sritims.
Kaip jau buvo minéta anksc¢iau, duomeny Saltiniss yra nenuoseklis ir tarp Saliy partneriy
esamos statistikos yra didelis atotriikis. Problema taip pat yra galimybé gauti duomenis apie
segregacija pagal lytj ir duomenis apie pagrindinius lygius, apimancius konkrecia slaugos
srit}, o ne tik, pavyzdziui, sveikatos priezitirg. Taciau statistika naudojama nuosekliau
apibudinti §j reiskinj ly¢iy lygybés kontekste. Tokiu biidu parodomi skirtingi Saliy partneriy
pavyzdziy tyrimai, siekiant pabrézti jy aktualumg praktiniame slaugytojy, mokytojy ir

socialiniy darbuotojy gyvenime.

4.1 Horizontalioji lyCiu segregacija

Horizontali segregacija pagal lyt] rodo, kaip skirtingai vyrai ir moterys yra darbo rinkoje.
Vyrauja feminizuotos profesijos, 0 vyrai - daugiausia profesijos. Vyrai dazniausiai yra susije¢
su technika, IKT, statyba ir architektiira, o moterys - su prieziiira (sveikatos ir socialinés

prieziliros, Svietimo ir klienty aptarnavimo terminais) ir administraciniu darbu..

Rumunija

IS 2017 m. Surinkty INS duomeny matyti, kad profesinés sritys, kuriose yra didelis
feminizacijos laipsnis, yra: komerciné veikla (55,1%), vieSbuciai ir restoranai (61,2%),
finansinis tarpininkavimas ir draudimas (67,1%), profesiné, moksliné ir techniné veikla (
57,1%), mokymo (75,6%) ir sveikatos bei socialinés rupybos (80.9%).

Sis darbo rinkos pasiskirstymas pagal lytj yra susijes su stereotipais ir jy internalizavimu,
taip pat su s€kmeés galimybémis jsidarbinant ar individualiai pasirenkant. Véliau galime
pamatyti vadinamaja dviguba darbo rinka, kurioje moterys jdarbinamos antriniame
priezitiros ir paslaugy sektoriuje, o vyrai daugiausia - pirminio baltojo apykaklés sektoriaus

IRT ir versle.

14
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Lyciy segregacija darbo rinkoje rodo, kad sveikatos prieziiira ir socialinis darbas, kur
moterys sudaré 86 proc. Darbuotojy, i§liko moteriskiausia veiklos sritis. Svietime moterys
sudaré 80 %2,

Bulgaria

Remiantis Nacionalinio statistikos instituto uzimtumo 2018 m. Duomenimis, $vietimo
srityje dirbo 35,9 tikst. Vyry ir 147,1 tikst. Motery. Zmogaus sveikatos ir socialinio darbo
srityse dirbo 33,7 tukst. Vyry ir 129,5 tiikst. Motery.

Cekijos Respublika

2018 m.Cekijos Respublikoj dirbo 293 100 motery ir 73 500 vyry. Tai sudaro 2,5 proc. Visy
dirban¢iy vyry ir 12,4 proc. Motery. Svietimo srityje 2018 m. Dirbo 2,4% visy dirbanéiy
vyry. Moterims tai sudaro 11,8 %o.

4th quarter 2018 n. of

employees Men Women
Education sphere 19% 69500 |[81% 280000
Health and social care 21% 73500 |[79% 293100
Source: C50

Taip pat biitina atkreipti démesj ] tai, kad horizontalioji segregacija pagal lytj reiSkia ne tik
visg darbo rinka, bet paprastai yra matoma ir pacios institucijos (organizacijos) lygiu.

Moterys dazniausiai eina administracines pareigas (dirba ,,apykaklémis®), paslaugy,

> Skaityti daugiau: https://en.delfi.lt/culture/statistics-Lietuva-women-significantly-outnumber-
men.d?id=65511600
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personalo ir finansy skyriuje, o vyrai dazniausiai yra IT technikos, vairuotojy ir
specializuotos.

Panasi situacija §vietimo sektoriuje vaizduojama ir Cekijos Respublikai: aukstesnéms ir
Suskai¢iuojant vaiky darzelius, mokytojus sudaro tik 0,6% vyry. Skai¢iuojant universitetus,
akademinj personalg sudaro 69,2% vyry.

Mokytojai mokyklose, Cekijos Respublika (mokslo metai 2017/2018)

Mokykla Mokytojai, viso | Moterys (%) Vyrai (%)
Slaugos mokyklos 30303.2 99.4 0.6
Pagrindinés mokyklos | 63 004.8 84.7 15.3
Vidurinés mokyklos 38 114.9 60.3 39.7
Konservatorijos 1040.8 51.7 48.3
Aukstosios mokyklos 1450.3 65.2 34.8
Universitetai 15 038.3 37.1 62.9

Saltinis: CSO

Horizontalioji lyCiy segregacija pastebima sveikatos ir socialinés riipybos sektoriuose. I$
turimy duomeny matyti, kad vyrai dazniau atstovaujami sveikatos priezitiros sektoriuje nei
socialinés globos namuose. Tai galéty suteikti ne tik slaugytojy specialistai, bet ir sveikatos
priezitiros tarnyby gydytojai vyrai.

Socialinés ir sveikatos prieZiiiros tarnyby darbuotojy skai¢ius 2005 m , Cekijos

Respublika
Bandras
darbuotojy
2018 Vyrai Moterys skaiius
Gyvenamosios vietos
socialinés globos paslaugos | 10500 53900 64400
Sveikatos priezitira 56200 207200 263400
Kitos paslaugos 6800 32000 38800

Saltinis; CSO
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Lietuva
Dauguma (88 proc.) Bendrojo lavinimo mokykly mokytojy buvo moterys. Profesinése

mokyklose moterys sudaré 69, kolegijose - 67, universitetuose - 53 procentus akademinio

personalo.®

Bulgaria

Remiantis NSI 2017-2018 m. Statistika, daugiau nei 98,7% Bulgarijos mokykly ir darzeliy

darbuotojy yra moterys. I$ viso bulgary darzeliuose gyvena 248 vyrai. Zymiai maZesné yra

feminizacija aukstajame moksle, kur vyrai mokytojai turi 50,5 proc.
Apibendrinant galima pasakyti, kad horizontali ly¢iy segregacija mums

‘ parodo motery ir vyry pusiausvyros sutrikima darbo rinkoje ir vieno
darbdavio lygmenyje. Vyrai paprastai yra susij¢ su STEM sektoriais ir
IRT technologijomis, moterys daZniausiai dirba antriniame darbo
sektoriuje, paslaugu, prieziiiros ir administracinése srityse. Tai kelia ir
prestiZo tema, kuri eina kartu su feminizuoty ar maskulinizuoty sektoriy
finansine nauda ir atlyginimu. Tai turi jtakos stebimy mokymo, slaugos i

socialinio darbo sri¢iy prestiZui..

3 https://www.female-rights.com/Lietuva/

r
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4.2 Vertikalioji lyCiy segregacija

Kaip matyti i§ pirmyjy duomeny apzvalgos, moterys uzéme didele gyventojy dalj ir
,»saltiniss“ darbo rinkoje. Nuo 20 amziaus pradzios jie sudaro didel¢ darbo rinkos dalj,
taCiau proporcingai jiems néra atstovaujama per

hierarchijas..

Vertikalioji segregacija pagal lytj rodo, kaip skirtingai
vyrai ir moterys yra susitelke i valdzig turin¢ias

pareigas: skirtinguose ranguose ir organizaciniy

hierarchijy lygiuose. Vyrai vyrauja okupacijy
hierarchijy vir§iinése, o moterys daZzniausiai biina P

hierarchijy apacioje (arba viduringje vadovybéje).

Bulgaria
Nors ES vadovy, kurios sudaro moteris, vidurkis yra 33 proc., Bulgarijoje $is rodiklis yra 37

proc. - kaip ir motery dalis bendrame uzimtume, vis dar maZiau nei pusé.”*

Rumunija

Statistika rodo, kad tik 11 proc. Valdybos nariy Rumunijano jmonése 2017 m. Uzéme
moterys. Beveik nepakito, palyginti su 2011 m. ES $is procentas beveik padvigubéjo nuo
13,7% 2011 m. Iki 25,3% 2017 m.

INS duomenimis, Rumunijoje 2017 m. Vyravo vyrai kaip jstatymy leidZziamojo organo
nariai, vykdomosios valdzios nariai, auksti vieSojo administravimo pareigtinai, vadovai ir

vyresnieji pareigtinai (69,6%),

* https://sofiaglobe.com/2015/03/05/gender-pay-gap-in-bulgaria-has-worsened-but-still-better-than-eu-

average/
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Lipnios grindys

Tai papildo stiklo luby efekto koncepcija. Lipni
grindy koncepcija mums paaiskina, kodél paprastai
moterys nesiekia hierarchinés karjeros.

Koncepcija pritraukia démesj j tai, kad aukstesné
padétis paprastai laikoma antrine vyriSka: yra
jvairiy veiksniy, kurie laikomi neiSvengiamai
susijusiais su padétimi ir kurie daro didele jtaka
motery nenoro susitaikyti su tokiomis saglygomis.

Tarp jy yra:

Work nesugebéjimas suderinti darbo ir gyvenimo (tikimasi, kad auksta pozicija
neisvengiamai reiskia didelius vir§valandzius, o darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra
yra daug labiau susijusi su darbu).

Siekite agresyvumo ir rezisiiros, taigi ir motery, laukianc¢iy problemy, sunkumy priimant
sprendimus (ir atvirks¢iai - didelis poreikis priimti).

Nesugeb¢jimas iSnaudoti strateginiy rysiy ir remti tinklus laisvalaikiu (dazniausiai
remiamasi ,,seny berniuky tinklais*)

Stiklinés lubos

Si savoka apibiidina nematomy kliti¢iy tinkla,
vyraujant] tam tikrai Zmoniy grupei (remiantis
lytimi, religija, rasé ir tt) testi savo karjera. Sie
apribojimai taip pat neleidZia jiems plétoti karjeros
hierarchine prasme: jie gali pereiti | tam tikrg
hierarchijos lygj, kai kurie lygiai jiems yra uZdari,

nepaisant to, kad jie yra ,,beveik ten®. Stikliniy

luby efektas apibiidina $j artuma ir norimo tikslo

atstuma.

Taikomi du aspektai: nustatyta virSutiné riba, kurios negalima perzengti hierarchijoje (ir
pateiksime paaiskinima, kodél, nepaisant feminizuotos jstaigos vadovo pareigos, paprastai

yra vyrai), antra, taip pat egzistuoja baimé perzengti barjera - arba bandyti kirsti. Tai yra
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riba, kurig nustato pats ar kiti. Egzistuoja liikesciai, kad nepavyks, todél net nebandys

bandyti. Taip pat galime kalbéti apie savaime jgyvendinancia pranasyste.

Stiklinés lubos paaiskina, kodél, nepaisant to, kad darbuotojy yra daug motery, tik kelios 18

Jjuy uzima vadovaujancias pareigas. Jei jie yra, paprastai jie yra viduriniosios grandies, o retai

- auks$ciausio lygio vadovai. Jei taip, jy skaiCius paprastai nesisieja su motery santykiu

uzimtose populiacijose.

Atstovavimas vyru ir motery vadovams sveikatos ir socialiniy paslaugy bei Svietimo

vadybininkams Slovénija, 2018

Procentai, %

Grupé Viso Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys
Vaiky priezitiros paslaugy vadovai 43 6 37 14,0 86,0
Sveikatos paslaugy vadovai 484 199 285 411 58,9
Pagyvenusiy Zmoniy prieziliros 45 12 33 26,7 73,3
paslaugy vadovai

Socialinés rapybos vadovai 132 40 92 30,3 69,7
Svietimo vadovai 1337 525 812 39,3 60,7

—>

socialinés rupybos) sektorius, taip pat ir dél mokymo, profesiju

Apibendrinant galima pasakyti, kad kalbant apie globos (slaugos ir

feminizavimas nereiSkia, kad moterys uzima vadovaujancias pareigas

organizacijose. SaZiningas karjeros orientavimas turéty turéti omenyje

stiklo lubuy, stiklinio lifto ir lipniy grinduy poveiki motery karjeros kelyje

ir turéty uzkirsti tam kelia..

Stiklinis liftas
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Stiklinéms luboms prieSingas reiskinys yra stiklo liftas. Tai yra metaforas, naudojamas
parodyti, kad vyry profesiné karjera, vyraujant feminizuotoms profesijoms, labai daznai
spartéja.

Tai taip pat yra susijusi su stereotipais apie vyry darbg ir tikimybes, kad vyrai nori biiti
vadovaujanciomis, o ne paprasto darbuotojo (slaugytojo / priezitiros darbuotojo)
pozicijomis. Taigi jy reklamavimas paprastai palengvinamas ir labai greitas.

Kadangi sveikatos, socialiniy paslaugy ir Svietimo srityse dirba daugiau motery nei vyry,
tikimasi, kad Siose srityse dirban¢iy motery bus daugiau. Taciau tai nebiitinai yra teisinga, o
stiklinis lifto efektas mums parodo vyrus auksc¢iausiose vietose.

Vis délto bitina atkreipti démesj: ne visi vyrai i§ Sios sistemO0s gauna naudos. Paprastai tai
taikoma daugiausia jaunesniems heteroseksualiems vidutinés klasés baltaodziams vyrams, o

vyrai, neatitinkantys §iy kriterijy, praleidziami.

Cekijos Respublika

Kai ieSkoma pagal lytj atskirtos statistikos apie vertikalig ly¢iy atskyrima, néra bendro
Saltinio. Taciau 1§ esamy duomeny apie darbdavius (savarankiskai dirbancius asmenis ir
darbdavius) ir darbuotojus galime daryti iSvadg sveikatos ir socialinés priezitiros skyriuje
(zr. Skiltj ,,zdravotni a socidlni péce*) ir Svietimo skyriuje (zr. Skiltj ,, vzdélavani ). Kair¢je
puséje yra darbuotojai, desin¢je - darbdaviai. Raudona spalva skirta moterims, o melyna -

vyrams.
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Podnikatelé a zaméstnanci podle pohlavi a vybranych kategorii
OKEC, 2017 (Zdroj: VSPS)

et ' | e |
ostatni | | Omuzi

zdravotni a sodalni péce | |

vzdElavani | |
velkoobchod a maloobchod | |

zpracovatelsky primysl | |

doprava a skladovani | |
stav ebnictvi | l]

100 758 50 28 0 28 50 78 100

%% zaméstnanci podnikatelé

Podnikatele {zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné Cinne) predstavuji pfiblizné 11,0 % zaméstnanych Zen a
21,6 % zaméstnanych muzf.

Zeny maji v pfipad& podnikateld pFevahu v oblasti zdravotni a socidlni pée. Zde Feny dominuji i v pfipadé
zaméstnancd. MuZi pfevaZuji ve stavebnictvi (vyraznsji mezi podnikateli), v dopravé a skladovani a ve
zpracovatelském primyslu.

Saltinis: CSO

Galime daryti iSvada, kad vertinant bendra vyry ir motery dalj sveikatos ir socialinés
riipybos sektoriuje, vyry yra apie 20%. Taciau vertinant vertikalig segregacija, darbdaviai
(arba savarankiSkai dirbantys asmenys) dazniausiai yra vyrai - jie sudaro daugiau nei 26%.
Panasiai yra Svietimo sektoriuje, kur vyrai sudaro apie 25% darbuotojy, atéje¢ pas

darbdavius, jie taip pat sudaro daugiau kaip 27% vyry.

Nesandarus vamzdynas
Vamzdyno jvaizdis yra placiai paplites
nuolatinés diskriminacijos paaiskinimas, kuris
rodo, kad ly¢iy nelygybé sumazés, kai
jdarbinimo baseine bus pakankamai kvalifikuoty
motery. Taciau padétis rodo, kad nepaisant
santykinai didelio motery skaiciaus Svietimo ir

mokslo srityse, hierarchines pozicijas daugiausia

uzima vyrai. Todé¢l daZniausiai naudojamas

nesandaraus vamzdzio metaforas.
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Cekijos Respublika

Zastoupeni Zen mezi akademiky podle kvalifikaniho stupné a pohlavi v roce 2015 (v %)

ekrorky asistentky odb. asistentky docentky profescrky
' ' 43% ' 26% I
Zdraj: MSMT, Statis tiky skolstvf - Zoméstnonci a mzdowvé prostiedky 2015

Saltinis: Zeny a muzi ve védé
Sumazéja tendencija, kad 2015 m. Moterims atstovaujama akademinéje akademijoje. Nors
tarp déstytojy yra 60 proc. Motery, asistenty ir docenty skaicius sumazéja 43 proc. Skaicius

sumaze¢ja net docentui ir profesoriui (atitinkamai iki 26% ir 15%).
Bulgaria

Mokytojo profesijoje vyravo moterys ir jos sudaré 85,3% viso mokytoju skaiciaus.
2017/2018 mokslo metais universitety ir specializuoty aukstyjy mokykly déstytojy skaicius
buvo 21,2 tikst., IS jy 49,3 proc. - moterys. Visa darbo dieng dirbo 13,2 tiikst., Arba 62,5%

akademinio personalo.

4.3 Motery ir vyry darbo uZzmokescio skirtumas

Motery ir vyry darbo uzZmokescio skirtumas atspindi skirtuma tarp vidutinio valandinio /
ménesinio bruto darbo uzmokeséio, kurj gauna vyrai ir moterys. Sis skai¢ius atspindi

horizontalig ir vertikalig lyCiy segregacija darbo rinkoje.

Darbo uzmokescio

skirtumas
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Viso Metali
Bulgaria 12,70% 2017
Cekijos Respublika |21,80% 2018
Lietuva 14,40% 2016
Rumunija 5% 2011/2017
Slovénija 8% 2012/2018

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis nacionaliniy biury duomenimis

Taciau §is bendras skai¢ius neleidZia daryti prielaidos apie motery diskriminacijg. Daug

svarbiau ieskoti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumy kiekviename sektoriuje. Sie

skaiciai suteikia mums vertikalios ir horizontalios ly¢iy segregacijos savoka ir daro jtaka

prieziliros ir Svietimo sektoriui..

Darbo uzmokescio

skirtumas

Svietimas Sveikata Metai year
Bulgaria 8,20% 28% 2017
Cekijos Respublika |12% 14% 2018
Lietuva low™ 28% 2017
Rumunija 13,50% 10,70% 2011/2017
Slovénija high* 26,50% 2012/2018

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis

nacionaliniy biury duomenimis

“Tiksliy duomeny apie Slovénijg ir Lietuva nebuvo.
Nepaisant aukSto feminizacijos lygio, Svietimo srityje,
panasiai kaip Bulgarijoje, neatrodo didelis ly¢iy darbo

uzmokescio skirtumas. Kaip teigiama: ,,MaZiausias

vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas
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pastebétas imonése, uzsiimanciose statybomis, Svietimu ...

Panasu, kad Slovénijoje situacija yra priesinga. ,,... Motery bruto valandinis uzdarbis
labiausiai atsilieka nuo vyry finansiniy ir draudimo paslaugy, sveikatos ir socialinés
priezitiros bei Svietimo srityse. Tyrimai rodo, kad stebétinai blogesné padétis yra vieSajame,

. v . . 5
o ne privaciajame sektoriuose.”

Lietuva

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas privaciame sektoriuje buvo didesnis nei
vieSajame sektoriuje ir sudaré 17,6 procento (vieSajame sektoriuje - 13,7 procento). Viesojo
sektoriaus darbo uzmokestj nustato tam tikra universali funkcijy, lygiy ir kategorijy sistema,
kuri nustatoma centralizuotai. Tokiu buidu yra ir daugiau kontrolés bei skaidrumo. Taciau
privaciame sektoriuje atlyginimas priklauso nuo subjektyvaus darbdavio jvertinimo ir

ekonominiy prieias(:iq.6

Cekijos Respublika
Taciau ly¢iy skirtumas toje pacioje pozicijoje skiriasi privaciame sektoriuje apie 11%,

vieSajame sektoriuje vidutiniskai . 5%

Slovénija
Nepateisinamas ly¢iy darbo uZmokescio skirtumas 2013 m. Privaciame sektoriuje buvo

8,8% ir 6,1% - Slovénijos viesajame sektoriuje ’

> https://www.total-Slovénija-news.com/lifestyle/3852-Slovénija-s-gender-pay-gap-relatively-low-in-the-eu-
but-rising-fastest

® https://www.female-rights.com/Lietuva/

’ Hrzenjak, Humer. 2015. Fair income, fair pension. Oteviena spolenost, Praha. P. 7.
http://www.otevrenaspolecnost.cz/microsites/ferove-platy-a-penze/sl progres analyza english online.pdf
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Kalbant apie diskriminacija ir motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus, turime pazymeéti,
kad ne visi skirtumai turi biiti grindziami diskriminacija. Aisku, reikalingas teisingas
atlyginimas, kuris naudingas geriems darbo rezultatams, o tai yra aiSkiai pagrjsta.

Taciau stebina tai, kad triiksta kriterijy, pagal kuriuos biity apskai¢iuojamas darbo
uzmokestis, o darbuotojai biity vertinami. Tokiais atvejais sukuriama plati erdve
diskriminaciniam pozitiriui. Biitina egzistuojanti steb&jimo sistema, teikianti duomenis apie
atlyginima uZ tas pacias pareigas, skirta vyrams ir moterims. Sie duomenys rodo galima
diskriminacinj darbdavio poziiirj i moteris darbuotojas. Taciau vargu ar reikia susitvarkyti

su svarbiais duomenimis - ne tik statistikai, bet ir darbuotojai.

Cekijos Respublika

Kalbant apie diskriminacijg ir motery ir vyry darbo uZzmokescio skirtumus, turime
pastebéti: ,,Remiantis naujausia analize, sveikatos prieziiiros sektoriuje skirtumai yra 14
proc., O §vietimo sektoriuje - 12 proc. Zvelgiant j ta padia pozicija pas darbdavius, vyry ir
motery, dirbanciy tg pacia darbo vieta sveikatos priezitiros srityje, darbo uzmokestis skiriasi
9% (zr. Q eilutg), o Svietimo sritis skiriasi tik 6%.

Ziurékite Zemiau pateiktas nuotraukas

The GPG in the sector of education (P) and health care (Q) in Cekijos Respublika
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Graf 22 Porovnani vybranych kategorii NACE, GPG v % z primérné
hoadinové mzdy bez bonusi a pfiplatk pro plné tvazky

R = (C - pramysl

= F - stavebnictvi
= | - ubytovani

= K - penéZnictvi

25% === N - administrativa
= P - vzdélavani

20% ’-\/\,\/\/\ —— Q- zdravotnictvi
15%
10% ~

5%

0%

S P I LR T
Saltinis: K¥izkova et al. 2018

GPG uzimantis tokias pacias pareigas Svietimo ir sveikatos prieziiiros srityse (Q)

Cekijos Respublikoje

Graf 23 Porovnani vybranych kategorii MACE, GPG v % z pramémé
hodinové mzdy bez bonusi a pfiplatkd pro stejné pozice
(stejné zaméstnani i pracovisté) pro plné dvazky

20%
m— C - pramys|
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Saltinis: K¥izkova et al. 2018
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Apibendrinant galima pasakyti, kad GPG, kaip bendras skaicius,
‘ nejrodo diskriminacijos. Bet paprastai parodo vidutinj vyry ir motery
darbo uzZmokescio skirtuma. Motery ir vyry darbo uZzmokescio
skirtumas atitinkamame sektoriuje yra jdomus skaicius, kuris parodo
vertikalios segmentacijos pagal lytj poveikj bendriems motery ir vyry
uzdarbiams atitinkamuose sektoriuose. Zvelgiant j sveikatos prieZiiiros
ir Svietimo sektoriy, jidomu pastebéti, kad daugiausia sveikatos ir
socialinés globos sektoriuose yra reik§mingy neatitikimy tarp vyry ir

motery uzZdarbio atitinkamose Salyse..

4.4 Diskriminacijos keitimas

Taikant diskriminacijos temg egzistuoja skirtingos diskriminacijos priezastys ir sritis,
kuriose diskriminacija yra draudziama. Tai priklauso nuo nacionaliniy jstatymy leidybos,
taciau pagrindinés diskriminacijos priezastys yra bendros tarp ES Saliy. Tai daugiausia:

- seksas,

- rase, spalva, etniné ar socialin¢ kilme,

- religija ar tikéjimas,

- politiné ar kita nuomong,

- negalia,

- seksualiné orientacija arba lytiné tapatybe,

- amzius

- ir kt.

Kadangi lytis yra kompleksiné prieZastis, ji lengvai siejama su kitomis anksc¢iau
paminétomis kitomis diskriminacinémis prieZastimis. Ir reikia nepamirsti galimo
diskriminacijos pagrindy sankirtos poveikio. DaZniausiai lytis yra susijusi su amZiumi ar
tévy statusu.

Sis Rumunijos pavyzdys parodo, koks yra motery ir vyry darbo uzmokeséio skirtumas.
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Grafikas i$ EIGE, 2017 (gauta i$: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2015/domain/money/RO)

Atotriikis yra didesnis, kai moteris yra vieniSa motina nei tada, kai ji yra vienisSa, o kai poros
turi vaiky nei tos, kurios neturi vaiky.

Be to, atotriikis didéja atsizvelgiant j iSsilavinimo lygj, tod¢l didesnis i$silavinusiy Zmoniy
tarpe. Kita tendencija yra tai, kad vyry ir motery pajamy ir uzdarbio skirtumas yra didesnis,
didéjant amziaus grupéms; vyry, vyresniy nei 65 mety, uzdirba beveik tris kartus daugiau

nei to paties amziaus moterys.
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Gerai Zinoti specifika

Norint uztikrinti teisingg ir nediskriminacinj elgesj, reikia turéti omenyje darbuotojy
struktiirg ir jy ypatybes. Tai taip pat taikoma socialinéms tarnyboms, slaugai ir mokymui
kaip darbdaviams. J[domiai specifiné statistika, kurioje atsizvelgiama j lytj, vargu ar bus
pasiekiama visose Salyse partnerése, iSskyrus Slovénija.

Karjeros amziaus struktiira, 2018

Grupé Amzius | Viso Vyrai Moterys

Slauges Viso 8871 1090 7781
15-24 273 42 231
25-34 3013 499 2514
35-44 2638 338 2300
45-54 1824 141 1683
55-64 1108 67 1041
65+ 15 3 12

Mokytojali Viso 50163 8875 41288
15-24 775 95 680

25-34 11049 1574 9475

35-44 15723 2673 13050

45-54 12984 2209 10775

55-64 9323 2115 7208

65+ 309 209 100
Socialinis darbas Viso 2090 192 1898
15-24 6 - 6
25-34 545 48 497
35-44 826 72 754
45-54 448 43 405
55-64 260 29 231
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65+ 5 - 5

=

Apibendrinant, darbuotojy Zinios ir juy reikalavimai yra bitini ne tik
privaciajam, bet ir vieSajam sektoriui. Ir ne tik uZ nediskriminavima, bet dar
svarbiau uz efektyvy personalo proceso valdyma. SaZiningas ir ly¢iy poZiiiriu
jautrus pozituris j darbuotoja yra bitinos efektyvaus valdymo ir vadovavimo

organizacijoje prielaidos.
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4  Lyciy pusiausvyros nauda visuomenes ir organizaciniu lygmeniu

Ankstesniame skyriuje mes supratome, kokie skirtingi vyrai ir moterys darbo rinkoje.
Pagrindingje statistikoje buvo pabréziamos sgvokos, rodancios lyciy disbalansg darbo
rinkoje, taip pat konkreti ly¢iy disbalanso situacija sveikatos priezitiros (slaugos), mokymo
ir socialinio darbo sektoriuose.

Taciau Sio atskyrimo poveikis buvo pabréztas tik ekonominio poveikio skirtingam
atlyginimui laikotarpiu. Taciau poveikis kasdieninei zmoniy ekonomikai yra stipresnis -
mazesniy pajamy padétis daro jtakg lygios padéties Seimoms padéciai: kai | Seimg jeina
Seima, kuri spres, kas dirbs ir kam ripés ekonomikos klausimas. Kodél moterys turéty
dalyvauti darbo rinkoje, jei tai néra verta - atsizvelgiant i pinigus?

Taciau ne kieckviena moteris turi pasirinkimg. VieniSoms motinoms yra biitinas darbas, kad
jos galéty pasirtipinti savo vaikais ir suteikti jiems galimybg¢ gyventi. Kai jie pasieks tik dalj
darbo rinkos ir jiems teks susidurti su stereotipais, tai darys didesnj spaudima jy
kasdieniame gyvenime. Kod¢l jie turéty tai daryti?

Kai moterys nuolat uzdirba maziau nei moterys, jos pensija tai atspindés. Jy produktyvaus
gyvenimo metu jy nedaug triiko, o pensijos metu tai dar blogiausia. Akivaizdus skurdo
feminizacijos poveikis.

Saziningos demokratinés visuomenés suvokia tokj poveik]j ir tokiu biidu imasi zingsniy |
labiau jtraukianc¢ias visuomenes, kurios stengsis uztikrinti lygybe visiems. Ne tik lygybé de
iure (kuri 1§ esmés pasiekiama ES), bet ir lygybé praktiniame gyvenime - siekiant i§vengti
neigiamo nelygybés poveikio asmeniui ir visai visuomenei. Visuomenei, kuri eikvoja dalies

gyventojy potenciala, nepavyks.

Kodél svarbi slaugos, mokymo ir socialinio darbo sritis?

» Akivaizdu, kad sektoriai yra labai feminizuoti ir daro didziule jtaka teikiant
sveikatos priezitra: kyla klausimas dél pacienty ir klienty, kuriems globos paslaugas
teikia daugiausia moterys, patogumo, nepaisant to, kad pacienty yra jvairiy; taip pat

vis dar kyla saZiningo uZimtumo ir ly¢iy stereotipy klausimas kuriant karjera.
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» Globos ir jstaigy, kuriose teikiama priezitira, struktiira, jskaitant slaugg, mokymg ir
socialinj darba, néra lyCiy poziiiriu neutrali. Kaip parodyta anksciau, darbuotojas gali
susidurti su stereotipais ir SaliSkumu, kurie daro didelg jtakg jo / jos karjeros keliams.
Tie SaliSkumai galéty biiti jzvelgti ir pacioje institucijoje. Norint turéti sgziningg
darbo aplinka, reikia zinoti apie SaliSkuma, jautruma jy veikimui ir norg ja pakeisti.

» Saziningos darbo aplinkos ir sgziningos visuomenés nauda yra akivaizdi:

» Tai daro didele jtaka organizacijos pozityvumui: darbuotojai vertinami kaip Zzmonés,
0 ne paprastas ,,zmogiskasis Saltiniss®.

» Tai gali buti parduodama kaip konkurencinis pranasumas jdarbinant, taip pat tai gali
biti gera PR darbdaviui.

» Tai turi jtakos darbuotojy jsitraukimui, taip pat ir jy darbo rezultatams.

A\

Taip pat matome teigiama poveikj darbuotojy kaitos mazéjimui.

» Ly¢iy pusiausvyra ir jautrumas jvairovei suteikia galimybe i$plésti darbo apimtj - jis
pateikia skirtingas perspektyvas, siiilo skirtinga darbo apimtj ir sitilo skirtinga
poziurj | klientus. Kadangi klienty yra jvairiy, darbuotojai taip pat galéty tai

atspindeti.

Kodél mentorysté ir profesinis orientavimas yra svarbiis?

Taigi mentorysté suteikia mums puikia galimybe geriau informuoti darbuotojus apie §ig
temg ir pakeisti nuolat tvirtas struktiiras, kurios gali biiti biidingos daugeliui institucijy /
organizacijy.
e Kaip jveikti vertikalig ly¢iy segregacija feminizuotose profesijose?
e Kaip pritraukti vyrus i $i sektoriy, o ne suteikti jiems pirmenybe prie$ moteris?
e Kaip gali biiti suteikiamos globéjams ir darbuotojams vyrai ir kaip jgalinti moteris
darbuotojas palaikyti savo karjeros kelia, susilpnéjus esamoms ly¢iy klititims?
e [Kaip uztikrinti motery kuravima ir tinkly kiirima bei jgalinimg moterims feminizuoty
profesijy srityje? Koks yra geriausias tikslas?
Tai yra pagrindiniai klausimai, j kuriuos ieSkome atsakymo. Atsakyma paprastai néra lengva

pateikti. Tod¢l siiloma geriausia praktika yra tik daliné - joje pagrindinis démesys skiriamas
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skirtingiems nediskriminacinio ir ly¢iy pusiausvyros pozitirio nustatymo aspektams ir tokiu
biidu prisidedama prie lygybés uztikrinimo.

Norint uztikrinti sgziningg elgesj su klientais / pacientais, uztikrinti nediskriminacing darbo
aplinka, uztikrinti sgZiningg pozilrj ] visus, tai geriausiai priima pagrindiniai darbdaviai,
visuomené¢ ir valstybé, kad biity pakeista esama nelygybé slaugos, mokymo srityje ir

socialinis darbas. Ar bent jau pabandyti pakeisti.

34



. @
Y MENTOR
.‘ Online Mentoring and Professional v E ra S m u S +

Peer Coaching Skills for Youth Trainir

5 Gerosios praktikos pavyzdZziai

Siame skyriuje pateikiama i§sami gerosios patirties praktika. Pagal $ablona, apibiidinantj
bendra poziiirj j gera praktika, visos Salys partnerés atrinko atvejus, kuriuos reikéty pabreézti.
Metodologiskai buvo parengtos atrankos procediiros, siekiant pabrézti gerajq patirtj ir
geriausig patirtj. Partneriai bandé surasti tinkamos gerosios praktikos ir geriausios praktikos
pavyzdziy, susijusiy su mentorybe ir lyCiy pusiausvyros poveikiu. Atvejai buvo suskirstyti i
du pagrindinius sektorius (démesys sutelktas j lygybe slaugos / mokymo / socialinio darbo
srityje) ir buvo sutelktas  platesnes temas. Visus atvejus nagrinéjo projekto partneriai ir jy
komandos. Buvo atlikti klasifikacijos pakeitimai ir iSsamesnis atvejy paaiSkinimas. Taip pat
buvo nurodyta naujy / panasiy atvejy, kurie galéty biiti siejami su pasirinkta geriausia
praktika.

Vis délto bitina pazymeéti, kad visa geriausia praktika turéty buti laitkoma geraja praktika dél
jos triikumy. Sablonas atspindi galimus kiekvieno pavyzdZio sunkumus ir ribas, tadiau
daugelis $iy riby neatskleidZiama. Geriausia praktika turi biiti idealioje aplinkoje, kurioje
nelygybés néra nuolatinés, o teisingas vertinimas yra pagrindiniai standartai. Taciau tai dar
néra tiesa né vienoje 1§ Saliy partneriy.

Taigi pateiktas gerosios / geriausios patirties rinkinys yra rezultatas, suteikiantis mums
praktikos jvairove jvairiais lygiais. Pirmiausia yra iSvardytos praktikos, kurios tiesiogiai
nukreiptos ] lygybeés slaugos / mokymo / socialinio darbo tema.

Galite rasti praktiky, kuriose daug daugiau démesio skiriama platesnéms temoms - jskaitant
inkliuzinj ugdyma, darbo rinkos segregacija, darbo rinkos analiz¢ ir kt.

Si praktika jtraukta, nes ji jkvepia kei¢iant darbo rinkos salygas ir ruosiant aplinkinius

visiems lygesnius.
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Erasmus+

5.1 Lyc¢iy lygybés uztikrinimo slaugoje/socialiniame

darbe/Svietime geroji praktika

Vardas

Tsvetelina Aleksandrova

Salis

Bulgaria

Susitikimas: ""Vyry ir motery balansas viduriniame ugdyme "

e Gerosios praktikos aprasymas:

- priemonés / politikos / jvykio
pavadinimas / pavadinimas ir
apibrézimas (pvz., Istatymas, kampanija,
renginys, informacinis lapelis ir tt)

- Tema - trukumy / diskriminacijos
prevencijos démesys karjeros plétrai,
profesinis orientavimas, horizontalios /
vertikalios segregacijos prevencija

- Tiksliné grupé. AiSkus ir numanomas.
Jei taikoma / tinkama: nurodykite lytj,
amziy, etning ar socialing kilme (pvz.,
Mergaités, abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos
moterys, jauni suaugusieji, vyresnio
amziaus pilie€iai, migrantai, mazas
pajamas gaunantys asmenys, studentai ir
kt.)

- Institucija ir teisiné baz¢ (tik taikoma);
pvz., Federalinis jstatymas, jstatai,
kvota, gairés, rekomendacijos ir kt.)

- Isipareigojimas (privalomas,

Susitikimas: " Vyry ir motery balansas

viduriniame ugdyme "

Susitikimas: " Vyry ir motery balansas
viduriniame ugdyme ", vyko Varnoje,
Bulgarija 2018 spalio mén. | renginj susirinko
Varnos mokykly direktoriai su rajono
administracijos ir Darbo ir socialinés

politikos ministerijos ekspertais.

Specialistai aptare lyCiy lygybe Svietimo
sistemoje ir galimybe pritraukti daugiau vyry
mokytojy tiek mokyklose, tiek darZeliuose.
Pasak Varnos regiono virSininko pavaduotojo
Iliano Karagyozovo, §iuo metu jdarbinant

mokytojus vyrus yra diskriminacija.

Remiantis Eurostato duomenimis, Europos
lygio statistika rodo, kad 93% Bulgarijos
mokytojy turi aukstajj iSsilavinima, o 84% jy
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savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)
Taikymo sritis (tarptauting, nacionaling,
regioning, vietos ir kt.)

Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioti iki tam tikros datos; vienkartinis
renginys; metinis renginys;

neterminuotas ir tt)

yra moterys. 48% yra vyresni nei 50 mety.
Misy $alis uzima trecig vietg pagal mokytojo
profesijos feminizacijg po Latvijos ir

Lietuvos.

Bulgarijos mokytojai yra vieni seniausiy po
mokytojy Italijoje. Remiantis NSI 2017-2018
m. Statistika, daugiau nei 98,7% Bulgarijos
mokykly ir darzeliy darbuotojy yra moterys.
IS viso bulgary darzeliuose gyvena 248 vyrai.
Zymiai maZesn¢ yra feminizacija aukstajame

moksle, kur vyrai mokytojai turi 50,5 proc.

Privalumai ir teigiamas poveikis
- asmeniui
- kalbant apie ly¢iy lygybe

- trumpalaike ir ilgalaike

Spresdami §ig temg ir jdarbindami daugiau
vyry mokytojy, mokyklos aplinka taps
subalansuota. Vaikai galés jgyti skirtingus
pozilrius ir elgesio modelius, kurie lems
geresnius adaptacijos mechanizmus
gyvenime po mokyklos. Verta turéti

skirtingus pavyzdZzius.

Trokumai ir neigiamas poveikis
- asmeniui
- kalbant apie lyc¢iy lygybe

- trumpalaike ir ilgalaike

Nenustatyta

Perkeliamumas

Ar visa priemong¢ ar jos dalys gali biiti
perkeliamos? Kurios dalys

I kurig sritj ar konteksta?

Kokiomis saglygomis biity galima

perduoti? Kokios yra bitinos sglygos?

Si tema turéty biti perkelta j kitus Bulgarijos
miestus, pavyzdziui, Plovdiva, Sofija,

Burgasg ir kt.
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(pvz., pozitirio pakeitimas, jstatymy
pakeitimas, biudzeto patikslinimai)
Koks buty teigiamas tokio perkélimo
poveikis?

Kodél ji galéjo nepavykti ar
nepriimta? (Truksta pinigy, truksta
politinés valios keistis, mazai

pritariama visuomenés nuomonei)

Bendras jvertinimas
savo nuomon¢ ir (arba)

eksperty nuomong¢

Norint padaryti $ig temg populiaresne, reikia
imtis tolesniy veiksmy. Svietimo sistemoje
turime jgyvendinti tam tikras strategijas, kad
daugiau vyry mokytojo profesijai atrodyty

patraukliai ir prasmingai.

Biisima informacija

https://novavarna.net/2018/10/18/%D1%82%
D1%8A%D1%80%D1%81%D1%8F%D1%8
2-
%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1
%87%D0%B5-
%D0%BC%D1%8A%D0%B6%D0%B5-
%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0
%B5%D0%BB%D0%B8/
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https://novavarna.net/2018/10/18/%D1%82%D1%8A%D1%80%D1%81%D1%8F%D1%82-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5-%D0%BC%D1%8A%D0%B6%D0%B5-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8/
https://novavarna.net/2018/10/18/%D1%82%D1%8A%D1%80%D1%81%D1%8F%D1%82-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5-%D0%BC%D1%8A%D0%B6%D0%B5-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8/
https://novavarna.net/2018/10/18/%D1%82%D1%8A%D1%80%D1%81%D1%8F%D1%82-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5-%D0%BC%D1%8A%D0%B6%D0%B5-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8/
https://novavarna.net/2018/10/18/%D1%82%D1%8A%D1%80%D1%81%D1%8F%D1%82-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5-%D0%BC%D1%8A%D0%B6%D0%B5-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8/
https://novavarna.net/2018/10/18/%D1%82%D1%8A%D1%80%D1%81%D1%8F%D1%82-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5-%D0%BC%D1%8A%D0%B6%D0%B5-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8/
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Vardas

Silva Blazulioniené

Salis

Lietuva

Lyciu lygybés taisyklés

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemonegs / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amZiy, etning
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

- Isipareigojimas (privalomas,

Ly¢iy lygybés liniuoté
Ly¢iy lygybés liniuot¢ yra priemone,
padedanti vieSojo ir privataus sektoriaus
organizacijoms

pvertinti lyCiy lygybés padéti jusy darbo
vietoje. Valdytojas taip pat suteikia galimybe¢
palyginti ly¢iy lygybe jvairiose institucijose.
Ji taip pat gali buti naudojama kaip periodinis
poky¢iy stebéjimo jrankis.

Ly¢iy lygybés liniuoté apibréziamas kaip
ly¢iy lygybés pozicija institucijose, kuriose
tasky skaicius lygus 10, lygus visai lygybei, o
1 - visuoting nelygybé.

Kai atsakymo duomenys suskirstomi pagal
sritis, kairéje visy apklausty darbuotojy
pus€je matysite atsakymus ] teisingus - ly¢iy
atsakymus (ty ka atsaké moterys ir ka
skaiCiuojant, kiek i§ $iy lyties pasirinko vieng
ar kitg). kiti apklaustyjy atsakymai).

Sio bandomojo tyrimo duomenys néra tipiski,
ta¢iau atskleidZia vyraujancias tendencijas.

https://www.lygybe.lt/index.php/It/lyciu-

lygybes-liniuote/781
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savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
jvykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

Situacija  vertinama  SeSiose  srityse:
uzimtumas ir skatinimas, darbo salygos,
organizacin¢  kultiira,  atlyginimas ir
vertinimas, karjeros pertraukos ir grizimas i

darba, organizacinés vertybés.

Vis dar tritkksta lankstumo darbo vietoje,
gebéjimo suderinti Seimg ir karjerg bei darbo

aplinkg tévams.

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypaé dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Ly¢iy lygybés liniuoté parodys ligoninéms,
mokykloms, savivaldybéms - kokia yra reali

ly¢iy lygybeés padétis?

e Trikumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

" Ly¢iy lygybés liniuote " atskleide, kad
Lietuvos institucijose dirban¢iy motery
karjeros perspektyvos buvo blogesnés nei
vyry. Moterys jauciasi maziau vertinamos,
vidutini§kai gauna mazesnius atlyginimus,

dazniau patiria patycias.

e Perkeliamumas

- Arvisa priemon¢ ar jos dalys gali buti
perduodamos? Kuri dalis?

- Kuriai sriciai ar kontekstui?

- Kokiomis sglygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos salygos?
(pvz., pozitirio pasikeitimas, jstatymo

keitimas, biudzeto koregavimai)

Ly¢iy lygybés liniuoté galima naudoti visose
ligoninése, mokyklose, vaiky darzeliuose ir tt
Sis jrankis taip pat gali bati naudojamas kaip
periodinis poky¢iy stebéjimo jrankis.
Rekomenduojama, kad lyCiy lygybés liniuoté
bty naudojama institucijose, kuriose dirba

50 ar daugiau darbuotojy.
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- Koks bty teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Triiksta pinigy, triikksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas viesajai

nuomonei)

Pagrindiniai trukdziai gali buti:
- nenoras vykdyti §ig priemong,
triksta politinés valios keisti,

nedidelis vieSosios nuomonéspritarimas

e Bendras vertinimas
- savo nuomongé ir (arba)

- eksperty nuomone

Ly¢iuy lygybés liniuoté buvo sukurta Lygiy
galimybiy biure jgyvendinant programa
»Kurk Lietuvai“. Apklausoje apklausti 820
darbuotojy i$ deSimties ministerijy. Nors
apklausa néra tipiska, ji nurodo pagrindines

ly¢iy lygybés tendencijas ministerijose.

¢ Informacija
- jei jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uz §ig priemong arba nuoroda,

pavadinimag

https://www.lyagybe.lt/index.php/It/lyciu-

lygybes-liniuote/781
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Vardas Lada Wichterlovéa

Salis Cekijos Respublika

Paramos grupé slaugytojams vyrams

Gerosios praktikos
apraSymas:

Priemonés / politikos /
renginio pavadinimas ir
apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija,
ivykis, lankstinukas ir tt)
tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos
prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros
orientavima, horizontalig
ir vertikalig segregacijos
prevencija

Tiksliné grupe. Aiski ir
numanoma. Jei taikoma:
nurodykite lytj, amziy,
etning ar socialing padéti
(pvz., Mergaites, abiejy
ly€iy jaunimas, jaunos
moterys, jauni

suaugusieji, vyresnio

Vyrai slaugytojai CZ
- Taiuzdara ,,Facebook* grupé, sutelkianti démesj
1 slaugos tema.
Grupg¢je daugiausia démesio skiriama slaugos
specialisty vyrams. Taigi jis skirtas nepilnai
atstovaujamai lyciai prieziiiros sektoriuje, ypac
slaugos srityje. Tokiu budu tai galéty turéti jtakos
horizontalios ir vertikalios ly¢iy segregacijos

panaikinimui.

Aiski tiksliné grupé yra slaugos vyrai, taciau, kaip
matyti 1§ diskusijos, moterys slaugytojy taip pat
prisideda daug.

Vis délto numanoma tiksliné grupé yra plati
populiacija - siekiant didinti supratima ir populiarinti
vyry padét] slaugos srityje. Jy poZiiiris yra teiginys:

»Slaugytoja.... Nepaprasta darbo pozicija vyrams “
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amziaus pilieciai,
migrantai, tos pacios
lyties partnerystés, mazas
pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- lstaiga ir teisiné sistema
(tik jei taikoma; pvz.,
Valstybinis jstatymas,
istatai, kvota, gairés,
rekomendacijos ir tt);

- Isipareigojimas
(privalomas,
savanoriskas,
rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis
(tarptauting, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukme (pvz., Turi buti
1vykdyta arba galioja iki
tam tikros datos;
vienkartinis jvykis;
metinis renginys;

neterminuotas ir tt)

1l To se mi libi A\ Sledovat = 4 Sdilet | -

e
i. Navic, jde o informaci z
jie pouzii slova Eskymak

S

2 Jde spis o obsah, nez
L3 publikace z roku 1985
“ Dnes by napsali asi Inuité &

'EN iN NURSING &

Men In Nursing CZ
R i rlR AT pre s Men In Nursing CZ
FE e 22 Zervence v 6:00 - ©

SESTRA... wjime€né povolani pro vyjime&né muZe & 58P 7
(Foto se svolenim: murse_fofo)

Hlavni stranka

Prispévky
Videa
Fotky
Informace I
Komunita =
Skupiny E -
Poznamky ﬁﬁlﬁ‘c
Vytvoit stranku E

OO Pavia Spondrova a 142 dalsim 6 komentat

o To se mi libi (D Okomentovat /> Sdilet

Nejrelevantnéisi ~

Saltinis: FB Men in Nursing CZ

Apimtis nacionaliniu / tarptautiniu lygmeniu, nes
daugelis slovaky taip pat diskutuoja apie savo patirt].
Privalumas yra artimy kalby (slovaky ir ¢eky)

mokeéjimas.

Trukme priklauso nuo administratoriaus

]sipareigojimo ir tai yra silpniausia pusé.

Privalumai ir teigiamas
poveikis asmeniui

- ly¢iy lygybés pozitriu,
ypac dél lyties pensijy
skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Orientavimasis ] slaugytojus vyrus yra labai
naudingas ir pavieniams vyrams, kurie yra
feminizuotoje slaugytojy eksperty grupéje. Tai yra
nepakankamai atstovaujamos lyties grupés jgalinimas.
Kalbant apie ly¢iy lygybe, populiarinant slaugytojy

vyry normalumag ir patraukluma placiajai visuomenei
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taip pat reikia pakeisti stereotipus apie ,,paprastai vyry
darba“ ir ,,paprastai motery darba*. Vis délto tai yra
ilgalaikis darbas.

FB grupés naudojimas ir kampanijos FB srityje galéty
biti labai efektyvus poziris j skaitmening erg. Vis
delto norint jveikti stereotipus ir sgmoningai tai daryti,

reikia testi tvarumg ir nuolat stengtis.

e Trukumai ir neigiamas
poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés pozitriu,
ypac dél lyties pensijy

skirtumo

trumpalaikis ir ilgalaikis

The possible negative effect could be embedded in the
unconscious replication of the stereotypes and
supporting of men to rise their career in terms of
vertical gender segregation and in context of the effect
of “glass elevator”.

The continuous effort to cross those stereotypes need
to be made. Also it requires awareness rising between
the group members themselves as between the
administrators.

The necessity for sustainability of those long-term
support group and campaigns is also the question.

o Perkeliamumas
- Ar visa priemoné ar jos

dalys gali buti

perduodamos? Kuri dalis?

- Kuriai sri¢iai ar
kontekstui?

- Kokiomis sglygomis

perdavimas biity galimas?

Kokios yra biitin0s
salygos? (pvz., poziiirio

pasikeitimas, jstatymo

Taip.

Teigiamas perkélimo poveikis yra didziulis -
sisteminant ir bendradarbiaujant tarp Saliy, stereotipy
apie vyrus slaugant vyrams samprata ir did¢jantis

supratimas apie Sig tema gali buti didziulis..
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keitimas, biudZeto
koregavimai)

- Koks biity teigiamas tokio
perdavimo poveikis?

- Kodél jis gali nepavykti
arba nepriimti? (Truksta
pinigy, truksta politinés
valios keisti, nedidelis
pritarimas vieSajai

nuomonei)

e Bendras vertinimas
- savo nuomong¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Nepaisant auksciau aprasyto teigiamo ir neigiamo
poveikio, biitina paminéti, kad grupé taip pat daug
démesio skiria slaugos temai. Suteikiama daug
straipsniy, susijusiy su slauga, kad suteikty specialisty
ziniy. Taigi, viena vertus, tai pritraukia ir moteris, ir
slaugytojus vyrus. Tai gali biiti ir pranaSumas, ir
trikumas - pagrindiné Zinia, didinanti slaugytojy vyry

sagmoninguma

e Informacija

- jel jmanoma, nurodykite
asmens, atsakingo uz Sig
priemong arba nuoroda,

pavadinimag

https://www.facebook.com/meninnursingcz/?ref=br rs
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Salis

Jerneja Sibilja and Ana Arzensek

Country (where the measure is implemented)

Slovénija

Draugiska Seimai imoné

Gerosios praktikos aprasymas:

- Priemonegs / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amZiy, etning
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilie¢iai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

- Isipareigojimas (privalomas,

»DraugiSkos Seimy“ jmonés pazyméjimas
yra viena i$ pagrindiniy iniciatyvy
Slovénijoje, kuria siekiama suderinti
asmeninj gyvenimg ir darbg. Jis pradétas
2007 m. Ir yra projekto ,,Jaunos motinos /
Seimai palankios jmonés* tgsinys.
Sertifikatas atspindi konsultacinj-audito
procesg ir buvo sukurtas kaip viena i$
efektyvaus ir kokybisko Zmogaus resaltiniss
valdymo priemoniy jmonése ir
organizacijose, suderinant darbuotojy
profesinj ir asmeninj gyvenima, priemoniy.
Sertifikatas parodo vieng i§ jvairiy socialiai
atsakingo elgesio su tam tikra jmone ar
organizacija galimybiy. Imonés ir
organizacijos vis labiau supranta savo
socialing atsakomybe ir itakg darbuotojams
bei placiajai visuomenei. Jie supranta, kad
uz jy s€kmes slypi ne tik vadovai, bet ir
darbuotojai, kurie turi lemiamos reikSmés
tam tikrame darbo procese. Sékmingam jy
vystymuisi ir augimui labai svarbus jy

pasitenkinimas ir pripazinimas, o tai taip pat
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savanoriskas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
vykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

yra pagrindinis ,,Seimos draugijos*
pazymegjimo tikslas.

Sertifikavimo metodika pagrijsta sistema
,Europos darbo ir Seimos auditas®, kurig
sukiiré Vokietijos organizacija
,Berufundfamilie®. ,,Slovénijan DP*
pritaikeé vokieciy metodika, atsizvelgdama |
»dlovénijan® ekonominés ir jstatyminés
bazes specifika.

Sertifikavimo pagrindas yra priemoniy
katalogas, dokumentas, kuriame
pateikiamos visos priemonés, prieinamos
jmonéms, prisijungiancioms prie
sertifikavimo proceso. Katalogas
suskirstytas j 8 pagrindines sritis:

- Darbo valandos

- Darbo organizavimas

- pastas (darbo vietos lankstumas)

- Informacijos ir komunikacijos politika

- Valdymo jgtdziai (valdymo strategija /
filosofija)

- Zmogaus resaltiniss vystymasis

- Moké¢jimo struktiira ir apdovanojimai uz
pasiekimus

- Paslaugos Seimai

Igyvendindama atitinkamas priemones,
Jmon¢ ar organizacija gali gauti pagrindinj,
o véliau ir visg pazymejima. Pazyméjima

gavo daugiau nei 240 organizacijy, turinciy
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daugiau nei 80 000 darbuotojy. Siuo metu
yra 194 jmon¢s ir organizacijos (valstybinés
ir privacios), turinc¢ios aktyvy pazymeéjima.
Kai kurios organizacijos, susijusios su
sveikata, mokymu ir socialine prieziiira, taip
pat turi pazymejima:
- 7 ligoninés ir 9 sveikatos centrai (vietinés
ar regioninés klinikos),
- 10 socialinés globos, darbo ir reabilitacijos
centry (daugiausia dirba su pazeidZziamomis
grupémis),
- 23 seneliy namai,
- 5 Svietimo jstaigos (vaiky darzelis,
viduriné mokykla ir suaugusiyjy Svietimo
institutai),

- Darbo, Seimos, socialiniy reikaly ir lygiy

galimybiy ministerija

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

ovénijan® verslo aplinkoje. Socialiniy
moksly fakulteto (Liublianos universiteto)
atlikti projekto sociologiniai tyrimai parodg,
kad ,,Slovénijan* vadovai nelaiko darbo ir
Seimos pusiausvyros klausimu, kurj reikia
aptarti darbo vietoje. Atvirks¢iai, tai
traktuojama kaip kazkas, ka darbuotojams

reikia valdyti patiems, ir jie neturéty to kelti

v —

Pazyméjimas prisideda prie:

- informuoti verslg apie neigiama
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diskriminuojanciy (potencialiy) tévy poveikj
verslui darbo vietoje ir darbo rinkoje,

- apriipinti jmones tokios zmogiskyjy istekliy
politikos jgyvendinimo priemonémis,
leidzian¢iomis geriau suderinti savo
darbuotojy darbg ir Seima,

- vieSas verslo pripaZinimas teigiamu
poziiiriu | galimybes suderinti savo
darbuotojy darbg ir Seima

Pageréja Seimai pritaikytos priemonés:

- investavimo ] zmogaus resaltinissg
efektyvumas,

- idarbinti ir i$laikyti geriausius darbuotojus,
- jsipareigojimas ir priklausymas
organizacijai,

- mokymosi kreivé ir produktyvumas,

- organizacing kultiira ir darbuotojy bei

vadovybés bendradarbiavimas.

Seimos draugiskos priemonés sumazina:
- nedarbingumo atostogos ir pravaikstos,
- nebuvimas, susij¢s su vaiko prieziira,

- su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy
skaicius,

- uz vieneto sgnaudas,

- personalo svyravimai,

- stresas, mobingas ir perdegimas.

Kitas privalumas yra tas, kad pazZyméjimo

isigijimo procese dalyvauja skirtingi
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specialistai. [Sorés auditoriai yra profesionali
ir nepriklausoma jstaiga, kurig sudaro
akademinés srities atstovai ir skirtingi
socialiniai partneriai. ISorés auditoriy
vaidmuo yra reikalingy dokumenty perzitira
ir jvertinimas pries suteikiant jmonei
(organizacijai) teis¢ gauti paZyméjima.

Kita vertus, iSorés konsultantai palengvina
,»Seimos pazyméjimo* jgijimo procesa
bendradarbiaujant su individualia jmone /
organizacija, laikantis taisykliy ir pazangos
plano. Jie yra sertifikuoti, nepriklausomi
specialistai, turintys patirties ir patirties
verslo konsultacijose ar tyrimuose. Be
i§silavinimo ir patirties, jie taip pat turi
sékmingai baigti papildomus mokymus ir
1gyti jgidZiy, reikalingy kokybiSkam
konsultavimo procesui suderinti darbuotojy
profesinj ir asmeninj gyvenima.

ISanalizavus Seimai palankios darbo aplinkos
kiirimo poveiki, paaiskejo, kad darbuotojy
bendravimas Seimai palankiy priemoniy tema
yra svarbus veiksnys, prisidedantis prie
pazymejimo s¢kmés. Be to, darbdaviai ir
darbuotojai pripazino, kad darbuotojo
buvimas darbe néra vienintelis jo s€kmés ir
produktyvumo Kriterijus.

Be to, sertifikatas buvo suteiktas daugeliui

organizacijy, kuriose dirba daugiausia
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moterys arba aukstos kvalifikacijos bei
kvalifikuota darbo jéga, kur dar sunkiau

suderinti darbg ir Seimg

e Trukumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Daznai priemonés turi didesnj poveikj
ir poveikj, kai jos sujungiamos arba
traktuojamos kaip paketas. Taigi
priemoniy planavimas ir
igyvendinimas yra labai svarbus ir
tuo atveju, jei organizacijos nekreipia
pakankamai démesio j §j aspekta,
galimas poveikis gali biiti ne toks
naudingas. Taip pat biitinas nuolatinis
vertinimas, kuris gali prisidéti prie
organizacijos motyvacijos prarasti

veikla, vykdomga sertifikato srityje.

Priemoneg, kuri pasiseké vienoje
organizacijoje, nebiitinai bus
s¢kminga ir naudinga kitoje. Taigi
svarbu, kad organizacijos jgyvendinty
tokias priemones, kurios yra aktualios
Jy darbuotojams ir jy poreikiams, taip
pat atitinka organizacijos kultiirg ir

darbo aplinka.

Kartais naudos ir teigiamo poveikio
parodymas gali uztrukti ilgiau, ir tai
gali sumazinti darbdaviy ir

darbuotojy motyvacijos lygj. Taigi
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svarbu, kad komanda, atsakinga uz
sertifikato jgyvendinimag
organizacijoje, pateikty tikslig
informacijg, reguliariai bendrauty ir
skatinty bei motyvuoty visus
organizacijos darbuotojus.
Yra labai mazai Svietimo jstaigy ir néra
socialinio darbo centry, turinciy §j
pazyméjima, taip pat ne visos ligoninés ir
sveikatos centrai. Yra daug organizacijy,
kuriose dirba mokytojai, socialiniai
darbuotojai ir slaugytojos, kurios neturi §io
pazymegjimo, ir biity puiku atkreipti démes;j |
Sig temg ir jvairiose valstybinése

organizacijose

Perkeliamumas

- Ar visa priemong¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- Kuriai sri¢iai ar kontekstui?

- Kokiomis saglygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos salygos?
(pvz., pozitirio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudzeto koregavimai)

- Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Triksta pinigy, triiksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

Sertifikatas zinomas nacionaliniu lygmeniu,
Jijau gali gauti valstybinés ir privacios

organizacijos.

Bity jdomu paZyméjima perkelti  tas $alis,
kuriose jo dar néra. Tokios sertifikavimo
sistemos sukiirimui biitinos ir politings, ir
verslo salygos. Taip pat reikia investuoti
laiko ir pastangy j asmeny ir eksperty,
valdanc¢iy tokig sertifikavimo sistema,

mokyma.

Idomu biity palyginti priemones ir jy poveikj

tokio pazyméjimo apimtyje tarptautiniu
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lygiu.

Paskutinis, bet ne maziau svarbus dalykas
yra tai, kad reikia atlikti i$samy i8ilginj
palyginima tarp organizacijy, kurios turi
pazyméjima, ir ty, kurios neturi tokio
pazyméjimo. Galima jvertinti jvairias
priemones, veiksnius ir poveikj, o toks
tyrimas duoty pagristy, svarbiy ir jdomiy
rezultaty, kurie galéty padéti kurti biisimas
programas, pazymejimus ir panasias
priemones, kad bty sukurta dar palankesné

Seimai darbo aplinka.

e Bendras vertinimas Darbdaviai pripazjsta, kad jmonés sékmé

- savo nuomong¢ ir (arba) visy pirma priklauso nuo darbuotojy ir Vis

- eksperty nuomone daugiau ir daugiau demonstruoja vis didesne
socialing atsakomybg prie§ darbuotojus ir jy
Seimas. Kiekvienoje organizacijoje
svarbiausias (arba turéty biiti) prioritetas yra
ne tik pagarbus vidinis bendravimas,
palankiy darbo salygy uZztikrinimas ar
nuolatinis tobuléjimas ir $vietimas, bet ir
lygiy galimybiy uztikrinimas bei geresnio
darbo ir Seimos derinimo salygy

uztikrinimas.

Kai triksta pirmiau minétus prioritetus
palaikan¢iy priemoniy, organizavimas gali

patirti didesniy iSlaidy, kurios taip pat
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atsispindi pravaikstoje, svyravimuose, darbo
kokybei, nelaimingiems atsitikimams,
nepasitenkinimui, mazesniam atsidavimui
organizacijai ir tt, todél tai labai svarbu.
spresti ir reglamentuoti Seimos ir darbo
pusiausvyra bei pozilirj | tévyste ir
organizaciniu bei veiklos lygmeniu, ne tik
Istatymais.

,Seimai palankios verslo pazyma* yra labai
svarbus zingsnis jvedus Seimai palankig
veiklg ir programas, skirtas sukurti tikrai
Seimai palankig darbo aplinkg valstybinése ir

privaciose organizacijose.

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba nuoroda,

pavadinima

http://www.certifikatdpp.si/for-english-
speakers/
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Vardas

Klara Cmolikova Cozlova

Salis

Cekijos Respublika

Socialiniy paslaugy teikéju ly¢iy auditas

Gerosios praktikos apraSymas:
Priemongés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amZiy, etning
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

Jstaiga ir teisine sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir

tt);

Socialiniy paslaugy teikéjy lyc¢iy auditas

Ly¢iy auditas yra viena i8 ly¢iy aspekto
integravimo priemoniy ir tokiu biidu sutelkiamas
1 ly¢iy lygybe organizacinéje aplinkoje. Tai yra
socialinio audito rusis, orientuota j zmogaus
reSaltinio vadybg jvairiose organizacijos vietose
(valstybingje ir privacioje organizacijose,
mazose ir didelése jmonése, NVO ir socialinése
tarnybose / mokyklose).

Lyc¢iy audito jgyvendinimas apima vidiniy
organizacijos procesy ir organizacijos struktiiros
analiz¢ ly¢iy aspektu. Nustatytos kritinés ly¢iy
lygybeés sritys ir klititys. Tiksliné grupé yra
darbdaviai ir darbuotojai, vyrai ir moterys.
Ly¢iy audito paslaugy teikéjai yra NVO
sektoriaus ir privaciojo sektoriaus specialistai.
Yra nustatyti ly¢iy auditoriy kriterijai.
Isipareigojimas atlikti ly¢iy auditg priklauso nuo
organizacijos valios, prievolé néra nustatyta.
Ly¢iy audito proceso trukmé skiriasi dél

skirtingos organizacijos aplinkos ir poreikio
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- Isipareigojimas (privalomas,
savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
jvykis; metinis renginys; neterminuotas
ir tt)

bendradarbiauti nustatant kiekybinius ir
kokybinius tyrimus pacioje institucijoje.
Vidutinis ilgis yra 3—4 ménesiai. Grieztai
rekomenduojamas pakartotinio audito procesas

per 3 metus

Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Teigiamas poveikis asmenims - darbuotojams
vyrams ir moterims yra labai stiprus. Kiekybinius
metodus sudaro individualios ir grupinés
diskusijos, kurios atkreipia démes;j i darbuotojy
individualiy ir grupiniy poreikiy tenkinima
remiantis ly¢iy lygybés principu. Kiekviename
audito procese suvokiama stipri jgalinimo linija.
Teigiamas poveikis taip pat yra Zmogiskuyjy
itekliy valdymui ir procesy nustatymui
atsizvelgiant  lyCiy lygybe ir jy skaidruma.
Atsiliepimai yra labai geri net ir socialiniy
paslaugy srityje - audito apimtis yra plati, todél
atkreipiamas démesys ] kliento
nediskriminavima, taip pat j darbuotojy ir jy
poreikiy nediskriminavimg. Kaip teigia ponia
Milena Ticha, Jedlickav ustav, Liberec: ,,Esu
labai patenkinta audito eiga ir rezultatais. Tai
seké poky¢iais, kuriuos noréjome pradéti
organizacijoje. Taciau kai kuriy dalyky, kuriy
tiesiog nematote i§ jmonés vidaus. Tai yra

iSorinés komandos pranasumas. “
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e Trukumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nebiitina atlikti ly¢iy audito jpareigojimo, todél
tai daro organizacija. Socialiniy paslaugy (arba
apskritai vieSojo sektoriaus ir NVO) atveju yra
labai sunku skirti pinigy ly¢iy auditui, kai
bendras biudzetas yra labai ribotas.

Lyc¢iy auditas néra zenklinimo ir sertifikavimo
istaiga. Todél kai kurios organizacijos rezultatas
- ly¢iy audito ataskaita su i§vadomis ir sitilymais
tobulinti - yra kazkas stebinancio; o tolesnis
igyvendinimas priklauso tik nuo vadovybés

valios.

o Perkeliamumas

- - Ar visa priemon¢ ar jos dalys gali biti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sriciai ar kontekstui?

- - Kokiomis salygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos salygos?
(pvz., pozitrio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudZeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba
nepriimti? (Triksta pinigy, triiksta
politinés valios keisti, nedidelis

pritarimas vie$ajai nuomonei)

Taip, ji gali biiti lengvai perkeliama. Lyciy
audito koncepcija yra zinoma tarptautiniu mastu -
kartais tai daroma dél jvairovés audito, Seimos ir
darbo audito ar Seimai palankios jmonés /

organizacijos audito..

e Bendras vertinimas

- savo nuomongé ir (arba)

- eksperty nuomone

Paprastai ly¢iy auditas yra privaciy ir valstybiniy
imoniy personalo procesy jrankis, suteikiantis
galimybe jvertinti zmogiskyjy istekliy procesus ir
sistemas pagal ly¢iy lygybés principg (ir kaip
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vairoveés principa).

Kadangi yra stipri tyrimo, apimancio darbuotojy
pokalbius ir tiksling grupe, kokybiné puse, tai
taip pat turi didelg jtaka jgalinant palankiy salygy
neturinéias grupes.

Socialingje sferoje / slaugoje / mokyme galéty
biti naudojamas ly¢iy auditas - kaip parodytas
pateiktas pavyzdys. Poveikis akivaizdus: lesiai,
uzkertantys kelig diskriminacijai, turéty biti
nukreipti ne tik j darbg su klientais, bet ir |
zmogiSkyjy iStekliy procesus. SaZininga paslaugy
aplinka ir struktiira yra ne tik sgziningas

vertinimas klientams.

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong arba nuoroda,

pavadinima

Mrs. Milena Ticha — vadovas
Mr. VIadimir Ptagek - direktorius

https://www.centrum-kaspar.cz/wp-

content/uploads/2018/06/Spolecenska odpovedn

ost a diverzita.pdf

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-

prilezitosti-zen-a-

muzu/Projekt Optimalizace/Gender-Audit-
Standards V2 March2016 2.pdf
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Vardas

Klara Cmolikova Cozlova

Salis

Cekijos Respublika

Project 22 % to the equality

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemoneés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amZiy, etnine
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teisiné sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Istatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir

tt);

CR darbo ir socialinés apsaugos ministerija:
Projektas 22% lygybés (darbo birzos atstovy
mokymas ir profesinis orientavimas)
Projekte nagrinéjama bendra probleminé
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumy
tema Cekijos Respublikoje, todé] vykdoma
sisteminga veikla reikalingiems pokyc¢iams
vystyti. Labai jdomi projekto dalis yra lyCiy
mokymai Darbo biuro atstovams ir karjeros
konsultantams. Labai reikalingos Zinios apie
bendrus stereotipus, stereotipus darbo
rinkoje, vidinius stereotipus ir jy padarinius
darbo rinkoje.

Tiksliné grupé - vieSosios erdvés atstovai ir
daugiausia karjeros orientavimo konsultantai
vaidina svarby vaidmenj sprendZiant asmenis
ir jy vidinius SaliSkumus. Tai darant keiciasi
stereotipai ir SaliSkumas ne tik individualiu
lygmeniu, bet ir darbo rinkoje: taip pat
pasalinamas neigiamas stereotipy poveikis.
Projekto organizatoriaus - Cekijos

Respublikos darbo ir socialiniy reikaly
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- Isipareigojimas (privalomas,
savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
ivykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

ministerijos - vaidmuo yra labai svarbus
norint pasiekti tiksling auditorijg socialiniy
paslaugy ir karjeros orientavimo srityse.
Nepaisant to, kad tai néra privaloma,
projekto vadovo vaidmuo yra labai
naudingas.

Projekto, taip pat ir mokymy, apimtys yra
visos $alies mastu - apmokyti karininkai yra
1§ visos respublikos ir visy Darbo biury
atstovy. ”

Projekto trukmé yra ribota: 2017-2021 m.

Taciau numatomas ilgalaikis poveikis

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- lyCiy lygybés poZiiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Norint pabrézti didziausius projekto
pranasumus, i§ esmés darbo projekty
susikirtimas susieja darbo rinkos dalyvius
nuo socialinio darbo perspektyvos (Darbo
tarnybos atstovai, Darbo tarnybos
inspektoriai, Darbo biuro karjeros
konsultantai) ir jiems teikia. ne tik rengiant
specializuotus mokymus ly¢iy lygybés
klausimais, bet ir kitas projekto priemones,
kuriomis siekiama mazinti motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumus (LOGIB
jrankis, darbo tikrinimo kontrolés metodika;
ly¢iy koordinatoriy darbo vietos darbo biury

regioniniuose lygmenyse sukiirimas) CR)®

e Trikumai ir neigiamas poveikis

Projekto trukmé yra ribota, be to, pareigiiny

8 See http://www.rovnaodmena.cz/?page id=1186
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asmeniui
- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

valia mokytis ir daugiausia Ziniy pritaikyti

savo praktikoje yra jy paciy valia..

o Perkeliamumas

- - Ar visa priemon¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sric¢iai ar kontekstui?

- - Kokiomis salygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos saglygos?
(pvz., pozitrio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudzeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Truksta pinigy, triksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

Taip, ji gali biiti lengvai perkeliama.

Daugiausia d¢l ESF finansuojamy projekty.

e Bendras vertinimas

- savo nuomong¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Teigiamas projekto poveikis slypi
centriniame planavime ir ministerijos vadove
- tod¢l supaprastinamas bendradarbiavimas
su atitinkamais dalyviais:

- ji gali pasiekti darbo inspektoriy auditorija
- ji gali pasiekti plac¢ig darbdaviy auditorija

- j1 gali pasiekti placig spaudos auditorija

- taigi, ji gali 18 tikryjy pakeisti situacija,

iterpta j stereotipus, vyraujancius visiems.

e Informacija

http://www.rovnaodmena.cz/
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- jei jimanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uz §ig priemong¢ arba nuoroda,

pavadinimg
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Name (of the person describing the measure)

Monika Spital and Jerneja Sibilja

Country (where the measure is implemented)

Slovénija

Tyrl IMNAS: Andreja Poje, Aleksandra Kanjuo Mréela, Donald Tomaskovic-Dvey: Tas

pats uzmokestis uz tg patj ar tos pacios vertes darbg praktikoje: medicinos sesery,

policininky ir universiteto déstytojy pavyzdys, 2019

Gerosios praktikos aprasymas:

- Priemoneés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota |
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amziy, etnine
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly€iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilie¢iai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teisiné sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,

Istatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir

Tyrimas: Andreja Poje, Aleksandra Kanjuo
Mrcela, Donald Tomaskovic-Dvey: Tas pats
uzmokestis uz tg patj ar tos pacios vertes
darbg praktikoje: medicinos sesery,
policininky ir universiteto déstytojy

pavyzdys, 2019

2019 m. Slovénijoje buvo atliktas ly¢iy
lygybés, konkreciai vyry ir motery, dirbanciy
slaugytojomis / medicinos technikémis,
aukstojo mokslo profesoriais ir policijos
pareigiinais, darbo uzmokescio skirtumy,
1999- 2015 m., Tyrimas. Duomenys parode¢,
kad Slovénijoje vis dar egzistuoja ly¢iy
nelygybé. Straipsnio publikavimas Zurnale
,»leorija ir praktika® padidino supratimg ir
diskusijas anks¢iau minéta tema. Tyréjai
paaiSkino veiksnius, dél to skiriasi vyry ir
motery darbo uzmokestis trijose konkreciose

profesijose.
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tt);

- Isipareigojimas (privalomas,
savanoriskas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé¢ (pvz., Turi buti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
1vykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

Analiz¢ rodo, kad tiriamose trijose
profesijose buvo reik§Smingi vyry ir motery
pajamy skirtumai.

- Vidutinés vyry pajamos buvo didesnés nei
visy trijy profesijy motery vidutinés pajamos,
o ly¢iy pajamy skirtumai pirmiausia susidaro
darbo vietoje.

- Lyginant to paties iSsilavinimo ir patirties
turinc¢ius darbuotojus tose paciose
organizacijose ir tuo paciu ar lygiame darbe,
visy trijy profesijy pajamos skiriasi.

- Pajamy atotriikis buvo didesnis tarp vyry
policijos pareigiiny ir motery policijos
pareigiiny (18 procenty) ir tarp slaugytojy bei
medicinos techniky (17%) nei tarp vyry ir
motery profesoriy aukstojo mokslo pakopoje
(12%).

Tyréjai sugebe¢jo patvirtinti hipoteze, kad
maziausias pajamy skirtumas egzistuoja
seksualiai subalansuoto uzsiémimo metu.
Idomu tai, kad pirmosiose dviejose
profesijose vidutinis iSsilavinimas didéja ir
yra vidutiniSkai aukS$tesnis moterims nei

vyrams.

Palyginus to paties iSsilavinimo ir patirties
turin¢ius darbuotojus, lyties darbo
uzmokescio skirtumai laikui bégant mazéja

profesijose, kuriose auga motery skaicius
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(policijos ir tretinio lygio iSsilavinimas), ir
ly¢iy darbo uzmokescio skirtumai laikui
bégant didéja profesijoje, kurioje Vyresni
darbuotojai auga (slaugytojai ir medicinos

technikai).

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Darbo uzmokescio nelygybés priezastys yra
daugialypés, tarpusavyje susijusios ir yra
platesnés ekonomingés ir socialinés lyCiy
nelygybés pasekmé. Si analizé padeda
suprasti ly¢iy pajamy skirtumus Slovénijoje
patvirtindama, kad skirtumai (priesingai nei
bendra nuomon¢) egzistuoja. Tiriant trijy
profesijy pajamy skirtumus, buvo galima
iSanalizuoti $iy skirtumy tendencijas ir

ypatybes.

Tyrimai gali sukelti susidoméjimg $ia tema ir
pateikti pagristus duomenis bei mokslinj
reiSkinio paaiskinimg. Kai kaZzkas yra
moksliskai jrodyta, sunkiau prieStarauti ir
neigti. Kiti tyrinétojai gali atrodyti jJdomdis ir

tyrinéti diskriminacijg skirtingose srityse.

e Trukumai ir neigiamas poveikis
asmeniui
- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Néra

e Perkeliamumas
- - Ar visa priemon¢ ar jos dalys gali biiti

perduodamos? Kuri dalis?

Tyrimo rezultatai bus atskaitos taskas
tolimesniems vyry ir motery pajamy

nelygybés priezasCiy tyrimams Slovénijoje.
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- - Kuriai sriciai ar kontekstui?

- - Kokiomis saglygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos saglygos?
(pvz., pozitrio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudzeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Truksta pinigy, triksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

Autoriai planuoja analizuoti darbo
uzmokescio skirtumo atsiradimg minétose
trijose profesijose, taip pat ir naudodamiesi

kokybine metodika.

Tyrimai gali biiti perkeliami ir kitoms
sritims, profesijoms ir tikslinéms grupéms
(pvz., Jaunimui, vyresnio amziaus
darbuotojams, imigrantams), ypac jei jo
atlikti yra pakankamai. Svarbu supaprastinti
tyrimo rezultatus placiajai visuomenei, kad
jie juos suprasty. Kartais tai sunku
ekspertams, taciau, jei tyrimo tikslas yra
atkreipti visuomenés démesj ir atkreipti
ziniasklaidos démesj, jie turi pateikti savo

idéjas profesionaliai, bet supaprastintai.

Galbit biity galima atlikti panasy tarptautinj
tyrimg ir tokiu atveju Saliy palyginimas

galéty biiti pagrjstas ir Jdomus

e Bendras vertinimas

- savo nuomong ir (arba)

- eksperty nuomone

Tyré¢jai atliko ekspertinj tyrimg ir vaizda apie
motery ir vyry pajamy nelygybe Slovénijoje
pasirinktose trijose profesijose (slaugytojos,
fakulteto profesoriai ir policijos pareigiinai).
Tyrima atlike tyréjai yra visos §ios srities
ekspertai, todél labai svarbu atlikti tokius
kokybiskus tyrimus, kad biity padidinta
placiosios ir profesionaliosios visuomenés

samoningumas. Tokie tyrimai gali paruosti
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kelig | vieSas diskusijas ir labai reikalingus

pokycius ly¢iy lygybés srityje.

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uz §ig priemong arba nuoroda,

pavadinima

Dr. Aleksandra Kanjuo Mr¢ela:

https://www.fdv.uni-lj.si/docs/default-

Saltinis/tip/enako-pla%C4%8Dilo-za-enako-

delo-ali-delo-enake-vrednosti-v-praksi-

primer-poklicev-medicinska-sestra-

medicinski-tehnik-policist-policistka-in-
Visoko%C5%Alolski-u%C4%8Ditelj-
Visoko%C5%Alolska-
u%C4%8Diteljica.pdf?sfvrsn=0
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5.2 Geriausia nediskriminacinio pozitrio ir ly¢iy

pusiausvyros praktika darbo rinkoje ir vieSojoje erdvéje

Vardas

Elena-Irina Macovei

Salis

Rumunija

Strateg Inial dokumentai parbo, seimos, socialinés apsaugos ir pagyvenusiy

Zmoniy ministerijos i§ Rumunijos: Nacionalin¢ uzimtumo strategija 2014-2020

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemoneés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota |
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amZiy, etning
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teisiné sistema (tik jei

taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,

Rumunijoje iSanalizavus 20142020 m.
Nacionalinés uzimtumo strategijos rengimo
Europos ir nacionalinj konteksta, Siame
dokumente aprasomi prioritetai, tikslai ir
veiksmy kryptys 2020 mety perspektyvoje.
Pirmasis ir antrasis $ios strategijos tikslai yra
svarbiis renkant geriausig patirt]. Pirmajj
tikslg sudaro dvi dalys, atitinkanc¢ios dvi
tikslines grupes pagal amzZiy:

a) mazinti jaunimo nedarbg ir jauny Zmoniy,
kurie néra darbuotojai arba nesinaudoja
Svietimo ar mokymo programa (studenty),
skaiCiy;

b) didinti pagyvenusiy Zmoniy dalyvavima
darbo rinkoje.

Rekomenduojamos veiksmy kryptys:

- jgyvendinti programas jauniems Zmonéms,
kurie néra darbuotojai arba nesinaudoja
Svietimo ar mokymo programa (studentais),

siilydami jiems gera darba, vél juos
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istatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

- Isipareigojimas (privalomas,
savanoriskas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptauting,
nacionaliné, regioning, vietiné ir kt.)

- Trukmé¢ (pvz., Turi buti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos;
vienkartinis jvykis; metinis renginys;

neterminuotas ir tt)

integruodami ] Svietimo sistemg arba
uztikrindami profesinio mokymo kursus, kad
jie galéty jgyti darbdaviy reikalaujamas
kompetencijas;

- sudaryti saglygas jiems pereiti i§ mokyklos |
darbo rinkg jgyvendinant ir tinkamai
finansuojant pameistrystés programas darbo
vietoje arba kitas auks$tojo mokslo absolventy
praktikos programas;

- inicijuoti pritaikytas Svietimo ar profesinio
mokymo programas nejgaliesiems ir
specialiesiems poreikiams;

- igyvendinti veiksmus, kuriais sickiama
padidinti jaunimo juduma Europos darbo
rinkoje;

- didinti investicijas ] jauny Zmoniy verslumo
programas;

- prailginti darbinj gyvenimg jgyvendinant
pagyvenusiy Zzmoniy uzimtumo schemas arba
inicijuodami mentorystés ar profesinio
mokymo programas, kad bty galima dalytis
vyresnio amziaus Zmoniy Ziniomis, patirtimi
ir Ziniomis jauniems darbuotojams;

- pakeisti Darbo kodeksg ir skatinti pratesti
profesinj gyvenima, jskaitant fiskalines

priemones.

Be kity aspekty, antrasis nacionalinis

strategijos tikslas, idomus miisy projektui,
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sitilo padidinti motery dalyvavima darbo
rinkoje, be kita ko, jgyvendinant priemones,

remiancias darbo ir Seimos derinima.

Rekomenduojamos Sios veiksmy kryptys:

- sukurti programas, kaip ,,antrg galimybe*,
igyjancioms darbo rinkoje reikalingas
kompetencijas ir pazymejimus, arba versluma
skatinancias programas, siekiant paremti
motery grizimg j darbo rinkg ir jy profesine
reintegracija;

- plétoti infrastruktiira, skirtg aprupinti vaikus
ir palaikymo paslaugas i§laikomy Seimos
nariy prieziurai,

- inicijuoti veikla, skirtg atkreipti visuomenes
démesj | aspektus, susijusius su laiko
lankstumu, ly¢iy darbo uZzmokescio skirtumu

ar lyCiy stereotipaisb.

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Tarp nurodyty pranaSumy ir teigiamo
poveikio, jei aprasytos priemonés bus
1gyvendintos, yra Sie:

- gerinti jaunimo perspektyvas Rumunijano
darbo rinkoje;

- uztikrinant karjeros perspektyvas ir
uztikrinant tinkamas pajamas jauniems
Zmonéms;

- skatinti karty mainus;

- skatinti amziaus jvairove uZimtumo srityje

- gerinti nejgaliy ir specialiyjy poreikiy
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turiniy jaunuoliy galimybes isidarbinti;

- sumazinti motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumus ir prisidéti prie lyCiy lygybeés;

- inicijuoti poziiirio, susijusio su ly¢iy
vaidmenimis / stereotipais, pokycius;

- geras motery profesinio ir $§eimos gyvenimo
derinimas;

- asmeninio biudzeto padidinimas;

- padidinus uzimtumo lygj tai lemia
ekonomikos augima;

- gyvenimo lygio ir gyvenimo kokybés
gerinimas;

- sumazinti socialings atskirties ir
diskriminacijos dél amziaus ir lyties kriterijus
- asmeny savivertés ir pasitikéjimo savimi

kélimas

e Trukumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nezinoma

e Perkeliamumas

- - Ar visa priemong¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sriciai ar kontekstui?

- - Kokiomis salygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos salygos?
(pvz., pozitirio pasikeitimas, jstatymo

keitimas, biudZeto koregavimai)

Manau, kad $io strateginio dokumento
rekomendacijos gali buti perkeltos j kitas
Europos Salis, taciau butinos sglygos yra
strategijy ir veiksmy jgyvendinimui
reikalingo biudzeto uztikrinimas, taip pat
politiné parama. Taip pat gali prireikti

pakeisti jstatymus, susijusius su darbo rinka
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- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba
nepriimti? (Truksta pinigy, truksta
politinés valios keisti, nedidelis

pritarimas viesajai nuomonei)

e Bendras vertinimas

- savo nuomong¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Manau, kad $io nacionalinio strateginio
dokumento jgyvendinimas gali padaryti
didele jtaka ly¢iy lygybei, taip pat didinti
jauny zmoniy jsidarbinimo galimybes. Taciau
Sis dokumentas atspindi tik strategija, kurioje
pateikiamos biisimy veiksmy gairés ir
rekomenduojama priemong, taciau ji néra

privaloma.

e Informacija

- jeil jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba

nuorodg, pavadinima

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Document
e/Munca/2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf
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Vardas

Jerneja Sibilja and Ana Arzensek

Salis

Slovénija

Moteruy ir vyry lygiy galimybiy jstatymas

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemoneés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amZiy, etnine
ar socialing padét; (pvz., Mergaites,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir

tt);

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas

Bendra ly¢iy lygybés nediskriminavimo
sistema.

Akto tikslas - nustatyti bendrus motery
padéties gerinimo ir lygiy galimybiy
moterims ir vyrams sudarymo pagrindus
politinéje, ekonominéje, socialinéje ir
Svietimo, taip pat kitose socialinio
gyvenimo srityse.

Jame numatyta jsteigti Motery ir vyry lygiy
galimybiy gynéja, organg, kuriam pavesta
nagrinéti diskriminacijos dél lyties atvejus.
Si jstaiga oficialiai veiké iki 2008 m.
Rugséjo mén., Kai vyriausybé paskyre
vieng lygybés principo gyn¢ja, kad jis
nagrinéty diskriminacijos deél visy susijusiy
priezasciy, jskaitant lytj, atvejus. Taigi 2014
m. Pabaigoje nebuvo specialiy organy,
nagrinéjanciy diskriminacijg dél lyties, kaip
reikalaujama Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme.
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Isipareigojimas (privalomas,
savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)
Taikymo sritis (tarptauting,
nacionaliné, regioning, vieting ir kt.)
Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos;
vienkartinis jvykis; metinis renginys;

neterminuotas ir tt)

Sis jstatymas taip pat jpareigoja vyriausybe
pateikti parlamentui Rezoliucijos deél
nacionalinés motery ir vyry lygiy galimybiy
programos pasiiilyma.

Siuo aktu tuometing vyriausybeés lygiy
galimybiy tarnyba buvo nacionalinés ly¢iy
lygybés mechanizmo centras. Tarnybai
buvo pavesta atlikti svarbias uzduotis,
tokias kaip, be kita ko: stebéti Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo ir jo
pagrindu priimty reglamenty nuostaty
igyvendinima; stebéti konkrecias socialinio
gyvenimo sritis siekiant ly¢iy lygybés ir
rengti vyriausybés ir ministerijy pasitilymus
del jstatymy ir kity teisés akty priémimo ar
pakeitimo ar kity priemoniy priémimo;
veiklos, kuria siekiama integruoti ly¢iy
aspekta, koordinavimas, jskaitant eksperty
pagalbos teikimg kuriant tinkamus metodus
ir bidus; koordinuoti nacionalinés lygiy
galimybiy programos rengima ir stebéti jos
1gyvendinima; rengti tyrimy ir analizes,
reikalingos nacionalinei programai
igyvendinti, pasitlymus; bendradarbiauti su
nevyriausybinémis organizacijomis,
veikianciomis lygiy galimybiy srityje, ir
bendrai finansuoti jy iniciatyvas.

2012 m., Priémus Valstybés valdymo
jstatymo pakeitimo jstatyma, vyriausybés
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Lygiy galimybiy tarnyba buvo uzdaryta, o
jos uzduotys buvo perduotos Darbo, Seimos
ir socialiniy reikaly ministerijai bei jos
naujai jsteigtai Lygiy galimybiy ir Europos
koordinavimo tarnybai.

2015 m. Nacionalinés ly¢iy mechanizmo
uzduotys buvo vykdomos neseniai
isteigtame Lygiy galimybiy departamente,
pervadintame Darbo, Seimos, socialiniy
reikaly ir lygiy galimybiy ministerijoje.
Lyginant su praeitimi, darbuotojy skaicius
lygiy galimybiy srityje sumazegjo.

Pagal jstatyma kiekviena ministerija
paskiria motery ir vyry lygiy galimybiy
koordinatoriy. Sis asmuo koordinuoja
ministerijy veikla atsizvelgiant i ly¢iy
lygybés perspektyva ir bendradarbiauja su
nacionaline jstaiga, atsakinga uz ly¢iy
lygybés politika.

Vietos savivaldos institucijos taip pat gali
paskirti motery ir vyry lygiy galimybiy
koordinatoriy. Vietos koordinatorius gali
pateikti pasiiilyma d¢l lyCiy lygybés vietos
valdZios institucijoms, kai jos priima plétros
planus ir kitus sprendimus.

- Pagrindiné ir teisiné sistema: Nacionaliné
teiseé

- Isipareigojimas: Privalomas

- Taikymo sritis: Nacionaliniai teisés aktai
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Trukmeé: Jis priimtas 2002 m. Vis dar
galioja.

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Sis jstatymas draudZia tiesioging ir
netiesioging diskriminacijg ir leidzia
igyvendinti bendrasias ir specialigsias
priemones, reikalingas norint uztikrinti
vienodg pozilir] ] moteris ir vyrus bei
vienodas galimybes.

Tai skatina lygybe politinéje, ekonomingje,
socialingje ir Svietimo srityse, taip pat kitose
socialinio gyvenimo srityse - tiek vieSose,
tiek privaciose.

Vyriausybei buvo pavesta pradéti
igyvendinti nacionalines motery ir vyry

lygiy galimybiy programas.

e Trikumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés pozZiiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

/

o Perkeliamumas

- - Ar visa priemong¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sriciai ar kontekstui?

- - Kokiomis salygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos salygos?
(pvz., pozitirio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudZeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo

Sio akto nuostatos galéty ir turéty biti
perkeltos ] kitas normines nuostatas ir
veiklos dokumentus, kad lygiy galimybiy
gairés biity dar konkretesnés ir lengviau
jgyvendinamos praktikoje jvairiose srityse ir
organizacijose (valstybinése ir privaciose).
Biitinos prielaidos, kad Sis poelgis biity
konkretesnis, yra politin¢ valia, didesnis

supratimas apie pasaulie€ius ir
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poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba
nepriimti? (Truksta pinigy, truksta
politinés valios keisti, nedidelis

pritarimas vieSajai nuomonei)

profesionalius visuomengs bei finansinius
pajégumus.

Sio akto nuostatos galéty ir turéty biti
perkeltos ] kitas normines nuostatas ir
veiklos dokumentus, kad lygiy galimybiy
gairés buty dar konkretesnés ir lengviau
igyvendinamos praktikoje jvairiose srityse ir

organizacijose (valstybinése ir privaciose).

e Bendras vertinimas

- savo nuomongé ir (arba)

- eksperty nuomone

Sis aktas yra geras pagrindas uztikrinti
lygias vyry ir motery galimybes. Svarbu,
kad Salis turéty $i svarby strateginj
dokumentg. Taciau reikia toliau tobulinti
motery ir vyry lygias galimybes arba
padidinti nepakankamai atstovaujamos lyties
atstovy skaiciy tam tikrose profesijose

valstybiniame ir privaciame sektoriuose.

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba

nuoroda, pavadinimg

http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=Z2
AKO3418

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etu
des/STUD
/2015/510010/IPOL STU(2015)510010 EN

-pdf
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Vardas

Jerneja Sibilja and Ana Arzensek

Salis

Slovénija

Rezoliucija dél nacionalinés motery ir vyru lygiy

galimybiy programos 2015-2020

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemonegs / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota |
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amZiy, etning
ar socialing padét] (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

- Isipareigojimas (privalomas,

Sis nutarimas yra strateginis Vyriausybés
dokumentas, kuriame apibrézti tikslai,
priemonés ir pagrindiniai politikos
formuotojai lyCiy lygybés srityje konkreciose
motery ir vyry gyvenimo srityse Slovénijos
Respublikoje 2015-2020 m. Laikotarpiui.
Panasiai kaip ir ankstesnéje Nacionalingje
programoje (2005-2013 m.), Naujojoje
programoje apibréZtos bendros prioritetinés
sritys, kuriomis siekiama pagerinti motery ir
vyry padeét] ir (arba) uztikrinti tvarig ly¢iy
lygybe Slovénijos Respublikoje, ir nustatyti
pagrindiniai 2015-2020 m. I$stkiai ir
problemos. laikotarpis.

Sioje nacionalinéje programoje démesys
sutelktas ] aStuonias prioritetines sritis:
vienoda ekonominé nepriklausomybé, darbo,
asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimas,
ziniy visuomenés uztikrinimas be ly¢iy
stereotipy, socialing jtrauktis, sveikata,
subalansuotas motery ir vyry atstovavimas,
smurtas prie§ moteris ir lytis lygybé uzsienio

politikoje ir tarptautinis vystomasis
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savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)
Taikymo sritis (tarptautine,
nacionaliné, regioning, vieting ir kt.)
Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos;
vienkartinis jvykis; metinis renginys;

neterminuotas ir tt)

bendradarbiavimas.

Nacionalingje programoje apibrézti
pagrindiniai tikslai, sutelkti j Siuos dalykus:
- panaikinti ly¢iy disbalansg ir ly¢iy
segregacija uzimtumo srityje ir kovoti su
nedarbu;

- gerinti motery ir vyry padétj socialinés
itraukties srityje;

- pasalinti klittis, trukdancias derinti
profesinj, asmeninj ir Seimos gyvenima;

- panaikinti ly¢iy atotrikj ir lyCiy segregacija
Svietime;

- pasalinti mokslo ir aukstojo mokslo
nelygybeg;

- panaikinti stereotipus visuomen¢je, ypac
ziniasklaidoje, kultiiroje ir sporte;

- gerinti motery ir vyry sveikata;

- paSalinti subalansuoto motery ir vyry
atstovavimo jvairiose politinio ir socialinio
gyvenimo srityse kliiitis;

- visiS$ko smurto prie§ moteris netoleravimo;
- stiprinti ly¢iy aspekto integravima |
Slovénijos plétros, taikos ir kitas uzsienio
politikos iniciatyvas.

- Pagrindiné ir teisiné sistema: Nacionaliné
rezoliucija

- Isipareigojimas: Privalomas

- Taikymo sritis: Nacionaliniai teisés aktai

- Trukmé: priimtas 2002 m., Galioja iki 2020
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e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nacionalingje programoje apibrézti tikslai ir
priemonés suteikia gaires ministerijoms ir
kitoms vyriausybinéms institucijoms, kaip
planuoti ir jgyvendinti jy atitinkama politika
ir programas, susijusias su ly¢iy lygybe ir jos
igyvendinimu. Konkrecios priemonés
tikslams pasiekti pateikiamos ir
detalizuojamos periodiniuose planuose,
sudarytuose dvejy mety laikotarpiams.
Norint pasiekti tikslus ir uztikrinti lyciy
lygybe praktikoje, naudojami du pagrindiniai
ir vienas kita papildantys metodai: 1.
konkrecios priemonés; ir 2. ly¢iy aspekto
integravimas. Tose srityse, kuriose
pastebimas nesubalansuotas motery ir vyry
atstovavimas ar nevienodas statusas, bus
jvestos ir jgyvendintos specialios priemonegs;
jie sutelks démesj | nepalankioje padétyje
esancig lyCiy grupe, jei tokia konkreti
priemoné yra pagrjsta ir proporcinga jos
tikslui.

Ly¢iy aspekto integravimas yra ne tik
strategija, ] kurig integruota lyciy lygybé |
kasdieng politika, bet ir tarptautiniu mastu
Ipareigojantis principas; tai reiSkia, kad
rengiant ir planuojant, priimant sprendimus,
jgyvendinant ir vertinant politikos gaires ir
priemones atsizvelgiama j specifinj motery ir

(arba) vyry statusg. Lyc¢iy aspekto
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integravimas leidzia jvertinti visas
planuojamas strategijas, priemones, jstatymus
ar programas atsizvelgiant j jy poveikj
moterims ir vyrams visose srityse ir visais
lygmenimis. Politika, programos politinéje,
ekonomingje ir socialingje srityse yra
kuriamos, jgyvendinamos ir vertinamos taip,
kad biity vienodai naudingos moterims ir
vyrams bei siekiant panaikinti ly¢iy nelygybe.
2005-2013 m. Nacionalinés programos
galutinéje ataskaitoje ir vertinime i8ryskejo
keletas reik§mingy pokyciy, padaryty
igyvendinant pirmaja nacionaling programa:
padidéjo lyciy lygybés klausimy matomumas
ir jautrumas visuomengje, atlikta daug tyrimy,
kai kurie buvo padaryti jstatymy pakeitimai,
kai kuriose srityse jdiegta nauja praktika ir
Zengti Zingsniai didesnés lyc¢iy lygybés link.
Atsizvelgiant | didesnio aiSkumo poreikj,
tiksly sukonkretinimg ir priemoniy bei
rodikliy tinkamuma, buvo atsizvelgta |
pasteb¢jima, siiilantj ly¢iy aspekto
integravimg dokumente jtvirtinti kitaip. LyCiy
aspekto integravimas, o ne traktuojamas kaip
atskira sritis, dabar yra integruotas j atskiras
sritis. Naujojoje nacionalinéje programoje yra
maziau, bet konkretesniy tiksly ir joje néra
dubliuoty tiksly (strateginiy ir konkreciy
tiksly), o tai neprisideda prie efektyvesnio jy
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igyvendinimo. Priemonés yra maziau bendros
ir konkretesnés. Indikatoriai, uzuot sutelke
démes;j ] priemoniy jgyvendinimo vertinima,
vertina motery ir vyry lygybés poky¢€ius ir
tiksly veiksminguma; jy skaicius yra
mazesnis, tiksliau apibréztos ir aiskiau

susijusios su susijusiomis priemonémis

e Trukumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nepaisant tam tikros srities ir jstatymy
leidybos srityje padarytos pazangos, kaip
parodyta 2005-2013 m. Nacionalinés
programos jgyvendinimo ir vertinimo
ataskaitose, motery ir vyry lygybé nebuvo
iki galo pritaikyta praktikoje. Ly¢iy
skirtumai islieka daugelyje gyvenimo

sriciy.

Tikslai ir priemonés, taip pat taikomi ly¢iy
lygybei, néra jtraukti i §ig nacionaline
programa, kad bty i$vengta nereikalingo
pasikartojimo. Tokiais atvejais yra iSvardytos
tik pagrindinés gairés ir apibreézti bendrieji
tikslai, o priemoniy jgyvendinimas
paliekamas atskiry sektoriy nacionalinéms
programoms ir veiksmy planams. Siomis
aplinkybémis biitina sustiprinti lyCiy
perspektyva tose srityse ir (arba)
nacionalinése programose ir veiksmy
planuose, kuriuose Siam klausimui neskiriama

pakankamai démesio.

e Perkeliamumas

Rezoliucija kaip nacionalinis motery ir vyry
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- Ar visa priemon¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- Kuriai sric¢iai ar kontekstui?

- Kokiomis saglygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos salygos?
(pvz., pozitirio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudzeto koregavimai)

- Koks bty teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- Kodél jis gali nepavykti arba
nepriimti? (Triuksta pinigy, triksta
politinés valios keisti, nedidelis

pritarimas vie$ajai nuomonei)

lygybés mechanizmas yra esminis dalykas
uztikrinant veiksmingg lyCiy lygybés politikos
rengimg ir jgyvendinimg; mechanizme turi
buti pakankamai darbuotojy ir 1Sy bei jis turi
buti tinkamai integruotas j vyriausybés

organizacing strukturg.

Ankstesnés nacionalinés programos
vertinimas pabrézé, kad nacionaliné
vyriausybiné lyCiy lygybés jstaiga yra
pagrindinis elementas skatinant politika,
koordinuojant darbg ir jgyvendinant
numatytas priemones atitinkamose srityse.
Remdamasi dokumenty analize, internetinés
apklausos ir eksperty apklausy rezultatais, ji
taip pat padare iSvada, kad uZdares Lygiy
galimybiy tarnyba ir perkéles jos uZduotis |
Darbo, Seimos ir socialiniy reikaly ministerija,
o ne turédamas teigiamy pasekmiy Reikalai
(MDDSZ) sukele neigiamas pasekmes; todél
vertinime buvo siiiloma apsvarstyti kitokia
institucija, atsakingg uz politikos
koordinavima ly¢iy lygybés srityje. Manoma,
kad dabartinis lyciy lygybés jtraukimas j
MDDSZ reiskia, kad $i sritis yra susijusi tik
su §i0s ministerijos darbo sritimi ir neskatina
ly¢iy aspekto integravimo. Lyciy lygybe
geriausiai uztikrinty turédama finansiskai ir

organizaciniu poZziliriu nepriklausoma
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institucija kaip pagrinding agentg Sioje srityje.

Duomenys apie motery ir vyry padétj darbo
rinkoje rodo, kad ,,Slovénija‘“ sugebéjo
iSlaikyti tam tikrus santykinius pranasumus,
susijusius su motery ir vyry padétimi darbo
rinkoje, ir netgi sumazinti ly¢iy atotrukj kai
kuriose srityse (pvz., Motery uzimtumo
lygis). pagyvenusios moterys, motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumas). Nepaisant to,
kas minéta, ir nors moterys vidutiniskai turi
aukstaji iSsilavinima, jos susiduria su daugybe
kliti¢iy: joms sunkiau susirasti darba, jos
savarankiSkai dirba ar versliau uzsiima re¢iau,
uzima zemesnes darbo vietas, ir daznai turi
maziau karjeros galimybiy nei vyrai. Todel
bitina vykdyti s€¢kmingg veiklg ir priemones
bei daugiau démesio skirti klausimams,
kuriems reikia konkreciy ir tikslingesniy

priemoniy

e Bendras vertinimas Motery ir vyry lygybé yra bendras
nacionalinés programos tikslas, taip pat

- savo nuomong¢ ir (arba) svarbus socialinis tikslas, taip pat sagziningos
- eksperty nuomone ir teisingos visuomenés salyga. Lyciy lygybé
reiSkia vienodg motery ir vyry matomuma,
vienodg galig ir vienoda dalyvavima visose
vieSojo ir privataus gyvenimo srityse. Tai
reiskia, kad moterys ir vyrai turi lygias

galimybes realizuoti savo potencialg, prisidéti
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Pee

prie nacionalinio, politinio, ekonominio,
socialinio ir kultlirinio vystymosi ir vienodai
naudotis jos rezultatais. LyCiy lygybé yra
socialin¢ sgvoka, kurig lengviausia paaiskinti
kaip situacija, kai seksas neturi jtakos
galimybéms naudotis teisémis, galimybémis ir

dalyvavimu socialinés raidos rezultatuose.

A

dar islieka, o kai kuriose srityse padétis net
pablogéjo. Finansy ir ekonomikos krizé
smarkiai sulétino pokycius, susijusius su kai
kuriais konkreciais tikslais. Kai kurios
taupymo priemoniy jtakos motery ir vyry
padéciai Slovenijoje analizés parode, kad
krizés ir griezto taupymo priemoneés daro
nuolatinj neigiamg poveikj moterims, ypac
tam tikroms grupéms, tokioms kaip senyvo
amziaus moterys, moterys vienisy tévy
Seimose. , viduriniosios klasés moterys ir
moterys i$ etniniy mazumy (Taupymo
priemones ir ly¢iy lygybé, Humer, Roksandic,

2013).

Siekiant uztikrinti didesnj nacionalinj ly¢iy
lygybés mechanizmo savarankiSkumag ir
veiksmingesnj veikima, turéty biiti sustiprinta
kompetentinga institucija ir suteikta jtakos

vyriausybés hierarchijoje ir (arba) jos

85




MENTOR

cer Coaching Skills for Youth Training

* X %
* *
* *
* *
Online Mentoring and Professional L ra SI I l u S

organizacinéje struktiiroje pozicija. Si jstaiga
turéty ne tik iSskirtinai valdyti sektoriaus
politikg ir profesine autonomija, bet ir aiskiai
apibrézti politing atsakomybe ir galig
uztikrinti, kad ly¢iy lygybés principo laikytysi
visos ministerijos ir valstybings institucijos. Ji
turéty turéti tinkamg biudzeta veiksmingam
ly¢iy lygybeés politikos jgyvendinimui. Siame
kontekste taip pat turéty buti parodyta
vienareikSmeé parama nevyriausybiniy
organizacijy, uzsiimanciy ly¢iy lygybés
srityje, veiklai, jy tinkly kiirimui ir

dalyvavimui formuojant atitinkamg politikg

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba

nuoroda, pavadinimg

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?i
d=RESO108

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/

mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti

pdf/enake moznosti/NFMPublikacijaResoluci
jaAN.pdf
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Vardas

Jerneja Sibilja and Ana Arzensek

Slovénija

Lygybés principo gynéjas

Gerosios praktikos apraSymas:
Priemonés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota |
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amziy, etnine
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

Isipareigojimas (privalomas,

Lygybés principo gynéjas yra nepriklausoma
ir savarankiSka valstybés jstaiga, turinti teisinj
pagrinda Apsaugos nuo diskriminacijos
istatyme. Organas buvo jsteigtas 2016 m.
Spalio 25 d., Kai Nacionalin¢ asambl¢ja
iSrinko Miha Lobnik pirmaji lygybés principo
gynéja penkeriy mety kadencijai.

Sios jstaigos tikslas yra kovoti su
diskriminacija ir iSklausyti jtariamy
diskriminacijos draudimo pazeidimy atvejus.
Advokatés kompetencija apima
nepriklausoma pagalbg diskriminacijos
aukoms, nepriklausomus tyrimus dél
diskriminacijos ir nepriklausomy ataskaity
skelbimg. Advokatas nagrinéja tariamos
diskriminacijos dél visy susijusiy priezasciy
atvejus.

Pagal Apsaugos nuo diskriminacijos jstatymo
21 straipsnj advokato uzduotys yra §ios:

- atlikti nepriklausomus tyrimus, susijusius su
Zmoniy, turin¢iy tam tikras asmenines
aplinkybes, ypac lyties, tautybés, rasinés ar

etninés kilmes, religijos ar jsitikinimy,

87




MENTOR

Peer Coaching Skills for Youth Training

p / * X %
* *
* *
* *
Online Mentoring and Professional L ra SI I l u S

savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)
Taikymo sritis (tarptautine,
nacionaliné, regioning, vietiné ir kt.)
Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos;
vienkartinis jvykis; metinis renginys;

neterminuotas ir tt)

negalios, amziaus, seksualinés orientacijos ir
kitomis problemomis, susijusiomis su Zmoniy
diskriminacija tam tikromis asmeninémis
aplinkybémis;

- skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti
rekomendacijas valstybés institucijoms, vietos
bendruomenéms, viesyjy leidimy turétojams,
darbdaviams, verslo subjektams ir kitoms
istaigoms, atsizvelgiant | nustatyta Zzmoniy
padétj tam tikromis asmeninémis
aplinkybémis, ty susijusias su diskriminacijos
prevencija ar pasalinimu ir specialiy bei kity
priemoniy priémimu panaikinti
diskriminacijg;

- priezitiros inspekcijos uzduociy atlikimas
remiantis $io jstatymo 5 skyriaus skundais del
Sio ar kity jstatymy, lemianciy advokato
kompetencija, nuostaty laikymosi;

- nepriklausomos pagalbos teikimas
asmenims, diskriminuojamiems jgyvendinant
Jy teises i apsaugg nuo diskriminacijos,
teikiant konsultacijas ir teising pagalbg
klientams vykdant kitus administracinius ir
teisinius procesus, susijusius su
diskriminacija;

- didinti placiosios visuomenés informuotuma
apie diskriminacijg ir jos prevencijos
priemones;

- stebint bendrg situacija Slovénijos
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Respublikoje apsaugos nuo diskriminacijos
srityje ir Zzmoniy padétj tam tikromis
asmeninémis aplinkybémis;

- siilymas priimti specialias priemones,
skirtas pagerinti nepalankioje padétyje
esanciy zmoniy padeétj dél tam tikry
asmeniniy aplinkybiy;

- dalyvavimas teismo procese, susijusiame su
diskriminacija, kaip numatyta Siame jstatyme;
- keistis turima informacija apie
diskriminacijg su Europos Sajungos
istaigomis;

- atlikti kitas Siame jstatyme nustatytas
uzduotis.

- Nepriklausoma ir savarankiSka valstybes
institucija

- Taikymo sritis: Nacionalinis lygmuo

- Pirmojo advokato jgaliojimai: 2016 - 2021

m

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés pozitriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Lygybés principo gynéjo kompetencijos ir
paslaugos apima tiek viesgjj, tiek privatyji
sektoriy.

Lygybés principo gynéjas numato
savarankiska pagalba jgyvendinant savo teises
konsultuojant ir teikiant teising pagalbg
vykdant kitas administracines ir teismines
procediiras, susijusias su diskriminacija,
atlieka tam tikras patikrinimo uzduotis

apsaugos nuo diskriminacijos srityje,
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dalyvauja teisminiuose procesuose del
diskriminacija, kad diskriminuojamas asmuo
bty atstovaujamas ar stebimas teismo
procese ir pan.

Advokatas gali pateikti praSyma jvertinti
reglamenty ir bendryjy akty konstitucinguma
ir teisétuma.

Rasyting iniciatyva advokatui nagrinéti byla
gali duoti asmenys, nevyriausybinés
organizacijos, profesinés sajungos ir kitos
pilietinés visuomenés organizacijos ar kiti
juridiniai asmenys.

Advokatas taip pat gali kreiptis j anoniminius
raSytinius skundus, jei juose yra pakankamai
duomeny bylai nagrinéti.

Advokatas taip pat gali pateikti praSyma
jvertinti reglamenty ir bendryjy akty

konstitucinguma ir teisétuma

e Trikumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nepaisant galiojanciy jstatymy, Slovénija vis
dar nesugeba sukurti veiksmingos apsaugos
nuo diskriminacijos sistemos. Apie lytinés
diskriminacijos atvejus Slovénijoje retai
praneSama atsakingoms jstaigoms.
Pavyzdziui, lygybés principo gynéjas 2018
metais uzdaré 8 skundus dél lyties
Advokatés nuomone, nedaug motery pateikty
skundy del diskriminacijos del lyties gali biiti
siejami su tuo, kad advokato posta uzima

vyras, 0 moterys gali nenoréti pranesti apie
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Advokato kabinete triksta darbuotojy (2018
m. Pabaigoje biure buvo tik 16 darbuotojy),
kurie gali apriboti sékmingg visy skundy ir
byly valdymg ir uzdaryma.

Kai kuriais atvejais skundo nagrinéjimo arba

bylos tvarkymo laikas yra labai ilgas.

o Perkeliamumas

- - Ar visa priemon¢ ar jos dalys gali biti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sric¢iai ar kontekstui?

- - Kokiomis saglygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos saglygos?
(pvz., pozitrio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudZeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba
nepriimti? (Triksta pinigy, triiksta
politinés valios keisti, nedidelis

pritarimas vie$ajai nuomonei)

Advokato pareigos gali biiti perkeltos |
regioninj ar vietos lygmenj. Savivaldybés
galéty turéti vietinius advokatus, kurie turéty
skirtingg teigiama poveikj: bylos ir skundai
galéjo biiti grei¢iau iSspresti ar uzdaryti,
zmonéms bty lengviau patekti j advokato
kabineta, biity lengviau reklamuoti ir skatinti
zmones naudotis advokatas ir kt.

Zinoma, politiné valia ir finansinis turtas
(biudZeto paskirstymas ir patikslinimas) yra
bitinos prielaidos advokato kontoroms visoje
Salyje jkurti.

Be to, reikalingas didesnis placiosios
visuomenges sgmoningumas, nes daznai
asmenims triksta informacijos apie
diskriminacijg ir ly¢iy nelygybg, jie bijo
pareiksti skundus arba jiems triiksta
pakartotinio pasisekimo, kad biity galima

sékmingai i§spresti susidariusig situacija.

e Bendras vertinimas

- savo nuomongé ir (arba)

Lygybés principo gynéjo pozicija yra
sveikintina ir labai reikalinga, nes advokatas

teikia nepriklausomg pagalbg asmenims,
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- eksperty nuomone

nevyriausybinéms organizacijoms,
profesinéms sgjungoms ir kitoms pilietinés
visuomengés organizacijoms ar kitiems
juridiniams asmenims teikiant konsultacijas ir
teising pagalbg skirtingose administracinése ir
teismines procediras, susijusias su
diskriminacija, vykdo tam tikras tikrinimo
uzduotis apsaugos nuo diskriminacijos srityje,
dalyvauja teisminiuose procesuose deél
diskriminacijos, kad diskriminuojamas asmuo
biity atstovaujamas ar stebimas teismo

procese

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba

nuoroda, pavadinimg

http://www.zagovornik.si

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etude
s/STUD
/2015/510010/IPOL STU(2015)510010 EN.

pdf
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Vardas Tsvetelina Aleksandrova

Salis Bulgaria

Pabégéliy ir migranty darbo birza

Gerosios praktikos apraSymas:
Priemonés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amziy, etning
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

Isipareigojimas (privalomas,

Ja organizuoja Jungtiniy Tauty pabégéliy
agentiira, Caritas Sofia, Bulgarijos
Raudonasis Kryzius ir kitos organizacijos.
Darbdaviai i$ Bulgarijos turi galimybe
susitikti su Salies pabégeliy bendruomeneés
atstovais, kurie aktyviai ieSko darbo.

Renginys vyksta Sofijoje, ,,Sv. Anna

“pabégéliy ir migranty integracijos centras.

Jei reikia, teikiami pokalbiai leidZia
darbdaviams ir pabégéliams pateikti savo
poreikius, likescius ir pasitilymus.
Kiekvienas i kandidaty turi i§ anksto
paraSyta CV ir yra nukreiptas j jmones,
kuriose veiklos sritis atitinka migranty /

pabégeliy patirt] ir jgiidZius.
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savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
vykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Sis jvykis skatina mazumy integracija j darbo
rinkg ir daro teigiama poveikj asmenims ir
ekonominei Salies buklei. Tokia integracija
yra svarbi antidiskriminacinei Bulgarijos
politikai, nes ji suteikia migrantams
skirtingus socialinius vaidmenis, kurie yra
prasmingi ne tik jiems, bet ir vietiniams
gyventojams, kurie daugiau suzino apie

skirtingas kulttiras ir mastysena..

e Trukumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- lyCiy lygybés poZiiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nenustatyta

e Perkeliamumas

- - Ar visa priemong¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sriciai ar kontekstui?

- - Kokiomis salygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra bitinos sglygos?
(pvz., pozitirio pasikeitimas, jstatymo

keitimas, biudZeto koregavimai)

Jis gali biiti organizuojamas daugelyje
Bulgarijos regiony ir miesty, siekiant

sumazinti jvairiy tautybiy diskriminacija.
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- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Triiksta pinigy, triikksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas viesajai

nuomonei)

e Bendras vertinimas

- savo nuomong¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Renginys gana novatoriskas. Pirmg kartg jis
vyko 2019 m. Geguzg, todél tikimés
atsiliepimy ir informacijos apie sékmés

procenta.

¢ Informacija
- jei jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba nuoroda,

pavadinima

https://www.unhcr.org/bg/4779-trudova-
borsa-2019.html
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Vardas

Monika Spital and Jerneja Sibilja

Salis

Slovénija

Diena pokyciams - paSalinkime diskriminacija

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemonés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibréZzimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota |
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amziy, etnine
ar socialing padét] (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilie¢iai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos);

- Isipareigojimas (privalomas,
savanoriskas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,

Poky¢iy diena (,,Dan za spremembe‘‘) yra
nacionaliné kampanija, j kurig jtraukta
daugiau nei 170 veikly, susijusiy su
diskriminacijos, jskaitant lyciy nelygybe,
panaikinimo tema.

Tai taikoma nacionaliniu mastu, nes kasmet
jis vyksta 80 skirtingy viety visoje
Slovénijoje. | jvairiy veikly organizavima ir
igyvendinimg jtraukta daugiau kaip 600
organizacijy ir 9000 savanoriy.

Kai kurios veiklos raiSys, kuriy 2019 m. Buvo
mazdaug 30, buvo tiesiogiai susijusios su
diskriminacija darbo vietoje. Vienas 18 jy
buvo seminaras studentams, kuriame du
doktorantai paaiSkino diskriminacijg darbo
vietoje. Kitas veiklos pavyzdys buvo
seminaras, kurio metu dalyviai aptaré
individo vaidmen] panaikinant diskriminacija
mazose grupese.

Paskutinis renginys vyko skirtinguose

Slovénijos miestuose 2019 m. Balandzio 6 d
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regioning, vietiné ir kt.)
- Trukmé (pvz., Turi buti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis

jvykis; metinis renginys; neterminuotas)

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Kampanija ir renginiai yra atviri visuomenei.
Ivairtis asmenys gali dalyvauti kaip
savanoriai ar dalyviai. Bet kuriuo atveju jie
didina informuotuma ir gauna informacijos
apie diskriminacija, kuri gali buti labai
naudinga.

Kadangi kampanijos taikymo sritis yra plati,
ji gerai atspindéta Ziniasklaidoje, o tai gali
papildomai padéti didinti visuomenés
informuotuma.

Kasmet organizuojama poky¢iy diena, ji
apima skirtingas temas. Siy mety tema buvo

ypac susijusi su lyCiy lygybe.

e Trakumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Atsizvelgiant ] tg pacig dieng vykstanciy
uzsiémimy skaiciy, dalyviai turi pasirinkti,
kuriuos aplankyti. Jie negali dalyvauti visose
veiklose, nes kai kurios yra skirtos
konkreciai grupei, pavyzdZziui, studentams.
Organizatoriams taip pat sunku stebéti
veiklos kokybe dél daugybés jy.

Kartais sunku rasti savanoriy, kurie
1gyvendinty veikla, nes jiems néra mokama

uz savo darbg.

e Perkeliamumas

- - Ar visa priemong¢ ar jos dalys gali biiti

Kampanija ir renginius galima perkelti |

skirtingas sritis ar konteksta, taciau biity
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perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sriciai ar kontekstui?

- - Kokiomis sglygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos salygos?
(pvz., pozitrio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudZeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Truksta pinigy, triiksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

gerai atsizvelgti | ta pacig dieng vyksianciy
uzsiémimy skaiciy. Galbiit geriau buty tai
padaryti vienos savaités renginiu, kad
lankytojai galéty dalyvauti daugiau veikly.
Taip pat reikéty gerai apgalvotos kontrolés ir
vertinimo sistemos, kad biity uztikrinta
veiklos kokybé.

Gal 18 pradziy biity galima surengti maZesnj
renginj, todél zmonés susipazjsta su
koncepcija, tikslais ir veikla ir nori joje
dalyvauti, po to gali iSsiplésti i didesnj

renginj ar kampanija.

e Bendras vertinimas
- savo nuomone¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Kai renginys bus pripaZintas ir jvertintas
profesionaly ir bendryjy, tai turés daug
naudos asmenims, vietos bendruomenéms ir
skirtingoms vieSosioms ir privacioms
suinteresuotosioms Salims.

Zmonés nori savo laisvalaikj skirti svarbioms
temoms spresti skirtingais budais: per
seminarus, kalbas, paskaitas, diskusijas,
veiklas ir pan. Ziniasklaidos palaikymas taip
pat yra labai svarbus, norint pasiekti didesng
auditorijg. Kadangi tokio renginio
organizavimas yra gana sudétingas, jame
dirbantys Zmonés turi turéti specifiniy Ziniy,

jgudziy ir atkaklumo.

e Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,

https://www.filantropija.org/dan-za-
spremembe/
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atsakingo uz §ig priemong¢ arba nuoroda,

pavadinima

https://www.prostovoljstvo.org/dan-za-

spremembe
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Vardas

Silvia Popovici

Salis

Rumunija

P rOj ektas EGAL - pilietinis dialogas ir lyciy lygybés principy gynimas,

finansuojamas is Europos struktiiriniy fondy per POCA 2014-2020

Gerosios praktikos aprasymas:

- Priemoneés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota |
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amziy, etnine
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilie¢iai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teisiné sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,

Istatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir

Projekta 16 ménesiy laikotarpiui, pradedant
nuo 2018 m. Birzelio 27 d., Igyvendina
saziningos visuomeneés plétros ir mokymo
centras (,,Cenform*) ir Ugdymo turinio

plétros ir ly¢iy studijy centras (FILIA).

Pagrindinis projekto tikslas yra plétoti
Rumunijano NVO gebéjimus lygiy
galimybiy, ly¢iy lygybés, Zmogaus teisiy ir
Jaunimo srityse rengti ir sitilyti alternatyvia
ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy vieSaja
politika.

Tiksling grupe sudaro 180 nevyriausybiniy
organizacijy i§ Rumunijos atstovy,
veikian¢iy minétose srityse, ir 30 valstybés

institucijy ir institucijy darbuotojy.

Tikslinés grupés nariai yra mokomi
keturiuose teminiuose mokymuose

(organizacinis ir finansinis valdymas, ly¢iy ir
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tt);

- Isipareigojimas (privalomas,
savanoriskas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé¢ (pvz., Turi buti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
1vykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

galimybiy nelygybé, pilietinis dialogas ir
gynimas), kad jie galéty sukurti ir skatinti
vyriausybeés inicijuotos viesosios politikos
alternatyvas savo interesy srityje.

Kitas pagrindinis tikslas yra sukurti ir skatinti
alternatyvy pasiiilyma viesSajai ly¢iy lygybés
politikai, kurj turéty priimti atitinkama
vieSoji istaiga ar valdZia, kad jis tapty

nacionaliniu jstatymu.

Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nustatyti privalumai ir teigiamas poveikis
yra §ie:

- nevyriausybiniy organizacijy, valstybiniy
institucijy ir institucijy nariai, apmokyti ir
paruosti tokiose srityse kaip organizacinis ir
finansinis valdymas, ly¢iy ir galimybiy
nelygybé, pilietinis dialogas ir gynimas;

- didinti informuotumg lygiy galimybiy ir
lyCiy lygybés tema,;

- priimta ir nacionaliniu jstatymu pakeista
alternatyvi politiné lyCiy lygybés politika; tai
gali paskatinti tolesnj pasitilymg ir priimti
geresnius jstatymus dél lygiy galimybiy ir
lyCiy lygybés

e Trikumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nezinoma

e Perkeliamumas

Projekta galima perduoti, jei bus reikalinga
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- - Arvisa priemon¢ ar jos dalys gali biti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sric¢iai ar kontekstui?

- - Kokiomis sglygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos salygos?
(pvz., pozitirio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudzeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo

poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?

(Truksta pinigy, triiksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

finansin¢ parama. Svarbiausias teigiamas
poveikis greiciausiai bus ly¢iy lygybés

Jstatymo pakeitimas.

e Bendras vertinimas

- Savo nuomong ir (arba)

- eksperty nuomone

Sis projektas suteikia galimybe pakeisti
Rumunijos jstatymus dél lyCiy lygybés ir
lygiy galimybiy, pasirenkant alternatyva
vieSajai politikai, sukurta kaip projekto

rezultatg

¢ Informacija

- jel imanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uz §ig priemong arba nuoroda,

pavadinima

Projekto vadovas: Catalin Mihaescu
https://centrulfilia.ro/o-noua-abordare-a-

egalitatii-de-gen-in-politicile-publice/
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Vardas

Silva Blazulioniené

Salis

Lietuva

Visi esame Zmonés - pamoka

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemonegs / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija,
orientuota j karjeros plétra,
karjeros orientavimg, horizontalig
ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir
numanoma. Jei taikoma:
nurodykite lytj, amziy, etning¢ ar
socialing padét] (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos
moterys, jauni suaugusieji,
vyresnio amziaus pilieciai,
migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas
gaunantys asmenys, studentai ir
kt.)

- Istaiga ir teising sistema (tik jei

Visi esame Zmoneés

PRADZIA

I. Kartojimas — kg mokiniai jau zino, supranta toje
srityje. Gali buti:

a) Kas yra diskriminacija?

b) Ar skiriasi visuomenés pozilris j vyro ir moters
vietg profesinéje, politingje ir sprendimy priémimo
veikloje, darbo rinkoje?

C) Zitirimas 3 min. filmas ,,Viena rase. Zmoniq
rase®.
http://www.youtube.com/watch?v=d25VMTvnQ-U

Trumpas aptarimas.

II. Tikslo (uzdaviniy) kélimas ir aptarimas.
PAGRINDINE DALIS

I. Naujos medziagos pateikimas. 1-asis spaudos
konferencijos simuliacijos etapas. Darbas grupése.
Klasé suskirstoma (mokiniai i$siskaiciuoja) i1 grupes
po 4-5 mokinius. Kiekviena grupé iSsitraukia uzduotj.

Uzduotys:

1. Kokias Zinote diskriminacijos formas?

2. Vyrai ir moterys. D¢l kokiy priezasciy jie

diskriminuojami?
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taikoma; pvz., Valstybinis
istatymas, jstatai, kvota, gairés,
rekomendacijos ir tt);
Isipareigojimas (privalomas,
savanoriskas, rekomenduojamas
ir tt)

Taikymo sritis (tarptautiné,
nacionaling, regioning, vietiné ir
kt.)

Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta
arba galioja iki tam tikros datos;
vienkartinis jvykis; metinis

renginys; neterminuotas ir tt)

3. Vyrai ir moterys. Kokios galimos
diskriminacijos pasekmés? Kaip sumazinti
diskriminacijg? Ar lygios vyry ir motery teisés
Lietuvoje? Kaip sprendziamos problemos Lietuvoje?
Kiekviena grupé, atlikusi uzduoti, i$sirenka atstovg i
spaudos konferencija.

I1. Spaudos konferencija.

2-asis etapas. Grupés deleguoti atstovai
susodinami klasés priekyje pries auditorija, jie
prisistato kaip atskiros temos (pagal iSsitraukta
uzduotj) ekspertai. Likusieji mokiniai tampa
zurnalistais, pasirenka atstovaujama laikrastj ar
7urnala, parengia klausimus. Zurnalistai eina prie
mikrofono, prisistato vardu, pavarde, kokiam leidiniui
atstovauja, ir pateikia klausimg. Atsako atitinkamos
srities ekspertas, ji gali papildyti ir Kiti ekspertai.
Zurnalistai atsakymus pasizymi uzrady knygutéje.
Diskusijos nevyksta. Galima pateikti ir
provokuojancius klausimus.

I11. Spaudos konferencijos apibendrinimas.

3-asis etapas. Zurnalistai parengia straipsnj
(pastraipg) savo leidiniui, ekspertai parengia ataskaitg
rastu. Sj darba mokiniai atlieka namuose. Tekstus
mokytojui siuncia elektroniniu pastu.

IV. UZduoties aptarimas.

4-asis etapas. Aptariamos dvi sritys — turinys ir
forma. Kalbédamas apie turinj, mokytojas, dalyvaves
kaip spaudos konferencijos stebétojas, primena

teisingai pateiktus faktus, diskutuotinas id¢jas.
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Komentuoja rodydamas pateiktis. Kalbédamas apie
forma, mokytojas pamini kalbos klaidas, teisingai
pavartotus terminus bei kitus su verbaline ar
neverbaline komunikacija susijusius momentus.
PABAIGA

L. Vertinimas (vertinama mokiniy kalbos kulttira,
aktyvumas) ir jsivertinimas (vienos minutés
refleksija). Mokiniai, pagalvoje 1-2 min., atsako i
klausima: ,,Koks esminis Siandien nagrinéjamos
medziagos klausimas?“. II. Perspektyvos numatymas
— tolesniy uzdaviniy kitoms pamokoms kélimas.
[Srenkami ketvirtojo tukstantmecio tikslo (Dviem
tre¢daliais sumazinti vaiky iki 5 mety mirtinguma)
ekspertai. ISrinktieji mokiniai pagal mokytojos
nurodytus internetinius adresus namuose iesko
medZiagos, ja atsispausding atsineSa ] ketvirtaja

pamoka.

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél

Mokiniai suzino apie diskriminacijg, jos rusis.
Mokosi tolerancijos

Ilgalaikis poveikis — visuomené bus

lyties pensijy skirtumo tolerantiskesné
- trumpalaikis ir ilgalaikis
e Trikumai ir neigiamas poveikis Nepastebeta

asmeniui
- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél
lyties pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

e Perkeliamumas

- - Ar visa priemon¢ ar jos dalys

Priemoné gali biiti naudojama visose mokyklose,

darzeliuose. Kuo mazesni vaikai, tuo didesnis
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gali bti perduodamos? Kuri
dalis?

- - Kuriai sriciai ar kontekstui?

- - Kokiomis sglygomis perdavimas
buty galimas? Kokios yra biitinos
salygos? (pvz., pozilrio
pasikeitimas, jstatymo keitimas,
biudzeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio
perdavimo poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba
nepriimti? (Triksta pinigy, triiksta
politinés valios keisti, nedidelis

pritarimas vie$ajai nuomonei)

poveikis bus jauc¢iamas i$ §ios priemoneés.

Galimi trukdziai: tévy neigiama nuostata

e Bendras vertinimas
- savo nuomong ir (arba)

- eksperty nuomone

Puikiai

e Informacija

- jeil jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba

nuorodg, pavadinima

http://karjeroscentras.eu/wp-

content/uploads/2015/04/TeachMDGS-VS-pamokos-

LT-mokytoju-patirtis.pdf
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Vardas

Elena-Irina Macovei

Rumunija

Lyc¢iu Barometras - Rumunija, 2018

Gerosios praktikos apraSymas:
Priemonés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amziy, etnine
ar socialing padét] (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilie¢iai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

Isipareigojimas (privalomas,

savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

Ly¢iy barometras - Rumunija, 2018 m. - tai
tyrimas, kurj atliko IMAS apklausy institutas
kartu su Ugdymo turinio plétros ir ly¢iy
studijy centru - FILIA bei S3ziningos
visuomenés plétros ir mokymo centru - kaip
auks$éiau aprasyto projekto EGAL dalis. -
Pilietinis dialogas ir vieSosios politikos,

susijusios su lytimi, gynimas.

Reprezentatyvia tyrimo imtj sudaré¢ 1140
Zzmoniy, kurie dalyvavo tyrime 2018 m.

Lapkricio 15 d. — gruodZio 23 d. Rumunijoje.

Tyrime buvo tiriamas Zmoniy poZiiiris ir
poziiiris ] ly¢iy lygybe, motery ir vyry
dalyvavimg vieSojoje erdveje, vyry ir motery
santykius ar seksualinio Svietimo mokyklose

temas ar vieSa priekabiavima ir diskriminacija
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- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vietiné ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
jvykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypaé dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Pagrindiniai pranaSumai ir poveikis yra Sie:

- atliekant reprezentatyvig imtj, tyrimas
pateikia aiSky vaizda apie ly¢iy nelygybe
Rumunijoje, taip pat apie problemas, su
kuriomis susiduria moterys pagal savo amziy,
tautybe, gyvenimo lygj ar i$silavinima;

- atsizvelgiant | tyrimy rezultatus, gali biiti
taikomos tinkamos priemonés ir intervencijos,
susidedancios 1§ vieSosios politikos ir
istatymuy;

- padidintas visuomenés démesys lyciy

lygybés ir lygiy galimybiy klausimams

e Trikumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nezinoma

e Perkeliamumas

- - Ar visa priemon¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sric¢iai ar kontekstui?

- - Kokiomis salygomis perdavimas biity

galimas? Kokios yra biitinos salygos?

Tyrima galima perduoti kitoms Salims, tyrimy

metodologija laisvai prieinama Rumunijoje.

Kliditys gali biiti finansinés paramos stoka,
politinés valios trukumas pokyc¢iams, taip pat

menkas pritarimas visuomenés nuomonei,
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(pvz., pozitirio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudZeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Truksta pinigy, triiksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

atsizvelgiant | tai, kad rezultatai apibiidina
ly¢iy nelygybés jvaizdi, kai kurios Salys net

nenori jy pripaZzinti.

e Bendras vertinimas
- savo nuomong¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Sis tyrimas yra svarbus empirinis pagrindas

kuriant vie$aja politika ly¢iy lygybés srityje.

¢ Informacija

- jei jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba nuoroda,

pavadinima

https://centrulfilia.ro/new/wp-

content/uploads/2019/05/Barometru de gen.

Rumunija_2018.pdf
https://centrulfilia.ro/new/wp-
content/uploads/2019/05/Gender-
Barometer_Introductive-Study-EN.pdf
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Vardas loana Cantemir

Salis Rumunija

Testinis tyrimy ir plétros projektas Nediskriminavimo ir lygiy

galimybiy principy propagavimo budai dabartinéje Rumunijos visuomenéje, 11-asis

leidimas
Gerosios praktikos apraSymas: Testinis moksliniy tyrimy ir plétros projektas
- Priemoneés / politikos / renginio Nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principy
pavadinimas ir apibrézimas (pvz., propagavimas dabartinéje Rumunijano
Istatymas, kampanija, jvykis, visuomenéje, 11-asis leidimas

lankstinukas ir tt)
- tema - nepalanki padétis / Projektas yra nuolatinis ir jj plétoja

diskriminacijos prevencija, orientuota j | Nacionaliné kovos su diskriminacija taryba

karjeros plétra, karjeros orientavima, (Rumunijano vyriausybés agentiira),
horizontalig ir vertikalig segregacijos krikSc¢ioniSkasis universitetas ,,Dimitrie
prevencija Cantemir®, Deputaty rimy Zmogaus teisiy,

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei | kulty ir tautiniy mazumy komisija ir Europos

taikoma: nurodykite lytj, amziy, etning | Sajungos atstovai. Nediskriminavimo ir lygiy

ar socialing padeétj (pvz., Mergaités, galimybiy skatinimo centras - NEDES 2014+.
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,

jauni suaugusieji, vyresnio amziaus Projektas yra nuolatinis, vienuoliktasis
pilie¢iai, migrantai, tos pacios lyties leidimas vyko nuo 2017 m. Kovo iki 2018 m.

partnerystés, mazas pajamas gaunantys | Kovo meén.

asmenys, studentai ir kt.)
- Jstaiga ir teisiné sistema (tik jei Pagrindinés projekto kryptys:

taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas, a) skatinti nediskriminavimo ir lygiy

jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir | galimybiy principg ,,Dimitrie Cantemir*

tt); universiteto lygmeniu, taip pat visose
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- Isipareigojimas (privalomas,
savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
ivykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

suinteresuotose aplinkose:

- diskusijos su mokiniais klas¢je arba
konsultacijy metu;

- oficialios ir neformalios diskusijos su
mokytojais;

- projekto grupiy nariy vizitai | Bukaresto
aukstasias mokyklas (aukstyjy mokykly
studenty ir prie§ universitetinj iSsilavinimag
mokanc¢iy darbuotojy skatinimas Bukareste);
b) kiekvienais metais organizuoti tarptauting
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy
konferencija - NEDES, kurioje dalyvauty
studentai, mokytojai ir institucijy bei NVO
atstovai, aktyviai ar suinteresuoti skatinti
Zmogaus teises, nediskriminavima ar lygias
galimybes. Renginio tikslas - palengvinti
diskusijas ir pasikeitimg geriausia patirtimi,
patirtimi ir id¢jomis siekiant uzkirsti kelig
neapykantos padarytiems nusikaltimams ir
imtis veiksmy informuoti apie §j reiskinj ES
lygiu ir jo naréms.

Sukurtas internetinis ir ,,Facebook* puslapis

konferencijai

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nustatyti Sie pranaSumai ir teigiamas
poveikis:
- didinti informuotumg nediskriminavimo ir

lygiy galimybiy klausimais;

e Trikumai ir neigiamas poveikis

Nezinoma
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asmeniui
- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

o Perkeliamumas

- - Ar visa priemon¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sric¢iai ar kontekstui?

- - Kokiomis salygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos saglygos?
(pvz., pozitrio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudzeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Truksta pinigy, triksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

Projekta galima perkelti j kitas Salis, tac¢iau
reikalingas finansinis resaltinissas, politinis
noras ir interesai §ioje srityje bei visuomenés

nuomoneés palaikymas.

e Bendras vertinimas
- savo nuomong¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Biidamas nuolatiniu projektu, visi teigiami
padariniai ir padariniai gali buiti tgsiami

vienerius metus.

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uz §ig priemong arba nuoroda,

pavadinima

http://www.cdep.ro/comisii/drepturile omului
/pdf/2017/rd 0207.pdf
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Vardas

Doru Cantemir

Salis

Rumunija

Simpoziumas Lytis ir lygios galimybés, 6th Ieidimas, organizuotas

University Alexandru loan Cuza of Iasi

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemoneés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amziy, etning
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- jstaiga ir teisiné sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Istatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir

tt);

Simpoziumo ,,Ly¢iy ir lygiy galimybiy*
leidimai buvo organizuojami 2012—2016 m.
Paskutiniai trys leidimai buvo projekto
,Motery statuso atstatymas: nuo
diskriminacijos iki profesinio tobuléjimo ir
lygiy galimybiy®, testinio projekto
uztikrinimas, finansuojamas i§ Europos
struktiiriniy fondy per POSDRU 2007. —2013
m.

Sestajj ledimj, 2016 m., Organizavo Motery
profesinio mokymo ir asmeninio tobul¢jimo
Centras, lasi universiteto ,,Alexandru loan
Cuza* muziejus ir to paties universiteto
Psichologijos ir edukologijos fakultetas.
Simpoziumo metu vyko paskaitos ir
moksliniy pranesimy temos, susijusios su
lytimi, ly¢iy skirtinga psichologija, moters
padéties pokyciais visuomenéje ar motery ir
vyry patirtimi socialiniuose santykiuose bei

Seimos ar profesiniame gyvenime
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- Isipareigojimas (privalomas,
savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
ivykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés pozitiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

trumpalaikis ir ilgalaikis

Pagrindiniai pranasumai ir teigiamas poveikis
yra §ie:

- keitimasis id¢jomis, geriausia praktika,
tyrimy rezultatais, susijusiais su ly¢iy lygybe
ir lygiomis galimybémis;

- atkreipti visuomenés démes;j ] Sias temas;

- empiriniu pagrindu sitlyti iniciatyvas ar
priemones lyciy lygybés ir lygiy galimybiy
srityje.

e Trukumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nezinoma

e Perkeliamumas

- - Ar visa priemong¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sriciai ar kontekstui?

- - Kokiomis salygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos salygos?

(pvz., pozitirio pasikeitimas, jstatymo

Sio renginio organizavima galima perduoti
kitoms institucijoms, regionams ar
valstybéms. Pagrindiné salyga - turéti

finansing ir organizacing parama.
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keitimas, biudZeto koregavimai)

- Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Triiksta pinigy, triikksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

e Bendras vertinimas

- savo nuomong¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Priemoné¢ yra labai gera ir turéty biiti tesiama

kartu su kitais projektais.

¢ Informacija

jei jimanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uz §ig priemong¢ arba nuoroda,

pavadinima

http://www.rsf.uaic.ro/index.php/component/c
ontent/article/90
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Vardas

Silva Blazulioniené

Salis

Lietuva

Pamokos mokyklose “Diskriminacija”

Gerosios praktikos apraSymas:
Priemongés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma.
Jei taitkoma: nurodykite lytj, amziy,
etning ar socialing padétj (pvz.,
Mergaites, abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos
moterys, jauni suaugusieji, vyresnio
amzZiaus pilieciai, migrantai, tos pacios
Iyties partnerystés, mazas pajamas
gaunantys asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teisiné sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
istatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

- Isipareigojimas (privalomas,

savanoriskas, rekomenduojamas ir tt)

Pamoka mokyklose “Diskriminacija“

1. Diskusija: a) Mokiniai susodinami
ratu arba puslankiu, kad jiems bty
patogiau bendrauti. b) Ant lentos
didelémis raidémis uzrasoma
DISKRIMINACIA ir mokiniai yra
paklausiami, kokias diskriminacijos
rusis jie zino. Jy atsakymai surasomi
aplink uzrasa ,,diskriminacija®. c)
Aptariamos atskiros diskriminacijos
rusys: pvz., socialing, ekonoming,
rasiné, lyCiy, seksualing ir t.t.
Diskutuojant apie diskriminacijos
rusis ir jy aktualuma mokiniams, jy
bendruomenei, Lietuvai ir pasauliui
galimi tokie klausimai diskusijos
plétotei: a. Su kuria diskriminacijos
risimi jie susiduria daZzniausiai? b.
Kaip Zmonés yra diskriminuojami?
c. Kodél jie diskriminuojami? d.
Kokie jvykiai Lietuvoje/pasaulyje
yra susij¢ su diskriminacija? e. Ar

reikia kovoti su diskriminacija? f.
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- Taikymo sritis (tarptauting,
nacionaling, regioning, vieting ir kt.)

- Trukme (pvz., Turi biti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
jvykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

Kaip galima kovoti su
diskriminacija? g. Kokia mokiniy
asmeniné patirtis su tam tikromis
diskriminacijos riisimis.
2. Mokiniai aptaria diskriminacijos
rusis ir apie jas diskutuoja.
a) Pamokos pabaigoje mokytojas
apibendrina diskrinimacijos rasis.
Mokytojas uzduoda namy darba: pirmos
grupés mokiniai, narSydami internete,
zitrédami filmus, reklamas bei serialus,
o taip pat stebédami kasdienj gyvenima,
turi fiksuoti ar ten néra diskriminacijos
apraisky ir kitos pamokos metu
papasakoti, kg pasteb¢jo ir su kokiomis
diskriminacijos apraiSkomis susidiiré.
Antros grupés mokiniai ruosia pateiktis
apie diskriminacijg.
2. Metodas ,,Kompasas‘:
a) Mokiniai susodinami j grupeles po
4-6 Zmones, aptariama ar po pirmojo
susitikimo mokiniai pastebéjo
diskriminacijos atvejy televizijoje,
internete ar kasdieniame gyvenime.
b) Kiekvienai grupei duodama
nuotrauka, kurioje pavaizduota viena i$
diskriminacijos riisiy, didelis popieriaus
lapas ir lipnils lapeliai. Komandoje

aptariama gauta nuotrauka ir ant lipniy
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lapeliy paraSomi klausimai, susij¢ su
nuotraukoje pavaizduota diskriminacija,
pvz.: nuotraukoje pavaizduota
ekonomin¢ diskriminacija, tai klausimai
gali biti tokie kaip: kod¢l vaikai
diskriminuojami dél ekonominio
statuso; kiek turi uzdirbti pinigy, kad
nebltum diskriminuojamas ir pan.
Duodama 15-20 min. sugalvoti kuo
daugiau klausimy.

¢) Visus klausimus mokiniai sudélioja
pagal kompaso metoda. (iSsamesne
informacija apie §] metoda rasite
metodiniame leidinyje ,,Teach MDGs.
Vystomojo Svietimo pamokos:
,»Kompasas®). Visi klausimai aptariami.
d) Mokytojas ant lentos nupiesia trijy
daliy lentele. Diskutuojant visi
klausimai jraSomi j tam tikras lentelés
dalis. e) Darbo aptarimas: iSrenkamas
pats svarbiausias klausimas apie
kiekvieng aptartg diskriminacijos risj.
3. Metodas ,,Kodél — kodél grandiné*:
a) Parodoma video medziaga
(internetingje svetaingje ,,Y ouTube®
True Colours — Racial Discrimination in
Everyday Life) apie rasing
diskriminacija. Mokytojas karts nuo

karto sustabdo vaizdo jrasa ir iSvercia ir
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paaiskina nezinomus zodzius. b)
Mokiniai sugalvoja teiginj, kuris
uzraSomas ant lentos. Pvz.: ,,Kodél
niekas neatéjo padéti Glenui?*“ Daroma
,»Kodél — kodél grandiné* (iSsamesng
informacija apie §] metoda rasite
metodiniame leidinyje ,,Teach MDGs.
Vystomojo Svietimo pamokos‘: ,,Kodél
— kodé¢l grandiné®).

4. Vaidmeny Zaidimas ,,Sarados“: a)
Mokiniai suskirstomi j grupeles.
Kiekvienai grupei priskiriama atskira
diskriminacijos rasis. Mokiniai slapta
sugalvoja, kaip suvaidinti gautg
diskriminacijos rtsj. b) Kiekviena grupe
suvaidina situacija, susijusig su priskirta
diskriminacijos rasimi (nenaudojant
raktiniy ZodZiy). c) Kiekviena situacija
aptariama, mokiniai papasakoja kaip
jautési vaidindami, kaip elgési
situacijoje ir kg patarty tam tikra
diskriminacijg patyrusiems Zmonéms
5. Ruosimasis baigiamajam darbui:

a) Mokiniai suskirstomi | 4 grupeles.
Nutariama, kurig diskriminacijos rii§j jie
noréty nagrinéti.

b) Nutariama, kokia forma jie darys
baigiamaji darba: plakata, vaizdo jrasus,

kurs daing ,vaidinima, pateiktis.
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c¢) Sudaromas darbo planas.

6. Baigiamasis darbas Mokiniai pristato
savo tyrimg ir plakatus, vaizdo jraSus ir
paruostas pateiktis. Pristatymai
aptariami. Pamokos pabaigoje mokiniali
gauna lapus su klausimais refleksijai:

* Kodél as dariau mini baigiamajj darba
Sia tema?

* Noréciau daugiau suzinoti apie...
Pamokoje mokiniams jteikiami
apdovanojimai ir sertifikatai uz

dalyvavimga projekte.

e Privalumai ir teigiamas poveikis

Mokiniai suzino apie diskriminacija, jos

asmeniui rusis.
- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac¢ dél lyties Mokaosi tolerancijos

skirtumo llgalaikis poveikis — visuomené bus
o trumpalaikis ir ilgalaikis tolerantiSkesné

e Trikumai ir neigiamas poveikis

Nepastebéta
asmeniui
- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
skirtumo
- trumpalaikis ir ilgalaikis
e Perkeliamumas Priemon¢ gali biiti naudojama visose

- - Ar visa priemoné ar jos dalys gali biiti | mokyklose, darzeliuose. Kuo mazesni vaikai,
perduodamos? Kuri dalis? tuo didesnis poveikis bus jauc¢iamas i$ Sios

- - Kuriai sri¢iai ar kontekstui? priemonés.
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- - Kokiomis saglygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos saglygos?
(pvz., pozitrio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudzeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo

poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?

(Truksta pinigy, triksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

Galimi trukdziai: tévy neigiama nuostata

e Bendras vertinimas

- savo nuomong¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Puikiai

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba nuoroda,

pavadinima

http://karjeroscentras.eu/wp-
content/uploads/2015/04/TeachMDGS-VS-
pamokos-LT-mokytoju-patirtis.pdf
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Salis

Tsvetelina Aleksandrova

Country (where the measure is implemented)

Bulgaria

Teach for Bulgaria

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemonegs / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota j
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amZiy, etning
ar socialing padétj (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilieciai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

- Isipareigojimas (privalomas,

,,Teach for Bulgaria“ yra nevyriausybiné
organizacija, kuri dirba nuo 2011 m.,
Siekdama uztikrinti vienodas galimybes gauti
kokybiska iSsilavinima kiekvienam
Bulgarijos vaikui, neatsizvelgiant |
gyvenamgjg vieta, mokykla, jo / jos etnine

kilme ir tévy socialing bei ekonoming padét;.

Sios nevyriausybinés organizacijos zmonés
mano, kad gerai pasirengg ir motyvuoti
specialistai yra vertingiausias Zingsnis link
teigiamy poky¢iy $vietimo srityje. Stai kodél
jie jdarbina, moko ir ugdo Zmones, kurie yra
motyvuoti prisidéti prie to, kad kiekvienas
vaikas galéty naudotis kokybisku
i8silavinimu Bulgarijoje; kokybiSkas
Svietimas, kuris veda prie veikiancios

ekonomikos ir stiprios visuomenés
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savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
ivykis; metinis renginys; neterminuotas
ir tt)

Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

trumpalaikis ir ilgalaikis

Programa suteikia galimybes asmeniniam ir
karjeros tobul¢jimui jauniems Svietimo srities
specialistams, kurie daznai diskriminuojami
dél savo amziaus. Idéja, kad jauni Zzmonés
neturi pakankamai kompetencijy ir patirties,
sukelia didele diskriminacija, ypac Sioje
srityje. ,,Teach for Bulgaria® mokymo
metodai yra novatoriski ir kiirybingi.
Naudodamiesi jais jaunimas praplecia savo
galimybes ir pagerina §vietimo sistema
Bulgarijoje. Tuo pat metu Sie mokytojai
sprendZia diskriminacijos problema, susijusig

su vienodomis vaiky galimybémis mokytis

e Trukumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Nenustatyta

e Perkeliamumas
- - Ar visa priemong¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sric¢iai ar kontekstui?

Programa taikoma jvairiems Salies

regionams, todél ji yra gana mobili ir lanksti.
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Erasmus+

- Kokiomis sglygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra biitinos saglygos?
(pvz., pozitrio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudZeto koregavimai)

- Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- Kodél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Truksta pinigy, triksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas vieSajai

nuomonei)

e Bendras vertinimas

- savo nuomongé ir (arba)

- eksperty nuomone

Manau, kad labai naudinga turéti tokia
paramg atsizvelgiant | NVO ,,Teach for
Bulgaria®. Tai sukuria teigiamg aplinkg
jauniems mokytojams, o tai labai svarbu,

ypac jy karjeros pradzioje.

e Informacija

jei imanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba nuoroda,

pavadinima

https://zaednovchas.bg/en/
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Vardas

Jerneja Sibilja

Salis

Slovénija

Subalansuokite santykius tarp ly¢iy

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemonés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija, orientuota |
karjeros plétra, karjeros orientavima,
horizontalig ir vertikalig segregacijos
prevencija

- Tiksliné grupé. Aiski ir numanoma. Jei
taikoma: nurodykite lytj, amziy, etnine
ar socialing padét] (pvz., Mergaités,
abiejy ly¢iy jaunimas, jaunos moterys,
jauni suaugusieji, vyresnio amziaus
pilie¢iai, migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas gaunantys
asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teising sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Jstatai, kvota, gairés, rekomendacijos ir
tt);

- Isipareigojimas (privalomas,

savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

Projektu ,,Subalansuokite santykius tarp
ly¢iy* (Uravnotezimo odnose moci med
spoloma) siekiama didinti supratimg ir
stiprinti zinias apie lyCiy lygybe. Projekte
buvo nagrinéjamos prioritetinés motery ir
vyry proporcingo atstovavimo ir dalyvavimo
priimant sprendimus ekonomingéje ir
politinéje srityse bei vyry ir motery
profesinio ir Seimos gyvenimo suderinimo.
Projekta 2013-2016 m. Igyvendino Darbo,
Seimos, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy
ministerija, j; bendrai finansavo Norvegijos
Karalysté pagal Norvegijos finansinj
mechanizmg 2009-2014 m.

Ziniasklaidos kampanija buvo sukurta ir
1gyvendinta siekiant paSalinti stereotipus ir
kliutis, uzkertancias kelig lyCiy lygybei, ir
didinti supratima apie ly¢iy lygybés svarba
tiek motery, tiek vyry labui.

Dalis kampanijos taip pat buvo kampanijos
vaizdo jrasas. Kadangi Ziniasklaida prisiima
didel¢ dalj atsakomybés uz giliai

isiSaknijusias lyties prietarus ir idéjas, del

kuriy moterys ir vyrai nekritiSkai priskiriami
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- Taikymo sritis (tarptautiné, nacionaling,
regioning, vietiné ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta arba
galioja iki tam tikros datos; vienkartinis
jvykis; metinis renginys; neterminuotas

ir tt)

stereotipiniams vaidmenims. Televizijos
reklama veidrodyje nukreipé veidrod; j
stereotipin] motery ir vyry vaizdavima
ziniasklaidoje ir reklamoje. Vaizdo jrasSo
reklaminiais pranesimais siekiama skatinti
ly¢iy lygybe, kuri atsispindi vienodame
darbo pasiskirstyme derinant profesinj ir
Seimos gyvenima.

Projekto komanda taip pat sukiiré virtualy
stereotipy muziejy (http: // uravnotezenost.
Enakostspolov.si/muzej-sterotipov), kuriame
pateikiami stereotipai ten, kur jie priklauso -
muziejuje. Svetainés lankytojai gali kartu
kurti muziejy, siysdami stereotipus, kuriuos
jie suvokia savo aplinkoje. Muziejus ir
kampanija siekia, kad Sie stereotipai 18

tikryjy tapty praeitimi

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Kadangi kampanija buvo plataus masto ir
joje taip pat buvo TV reklama, ji pasieké
didesn¢ auditorija.

Projekto id¢jos, tikslai ir veiklos buvo
paremtos svarbia informacija, statistiniais
duomenimis ir faktais.

Si svetainé yra interaktyvi ir joje teikiama
jdomi vartotojo patirtis, todél zmonéms
Jdomiau jg tyrinéti.

Asmenys gali aktyviai dalyvauti projekte per
stereotipy muziejy. Sis metodas ,,i§ apacios j

virSy“ turi daugiau galimybiy didinti

126




MENTOR

Peer Coaching Skills for Youth Trainir

* X
* *
* *
* *
Online Mentoring and Professional L ra SI I l u S
g

supratimg ir ugdo kiekvieno zmogaus
gebéjimg mastyti, reflektuoti ir didinti

supratimg ly¢iy nelygybés klausimu

e Trukumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Skirtingos kampanijos turéty biiti susijusios
ir turéty biti grindziamos viena kita. Jei
trukmé ir resaltinissas yra riboti, tai yra
kampanijos ar projekto pasiekiamumas ir
galimas veiklos poveikis.

Kampanija galéty buti platesnés apimties ir
biiti skirta skirtingoms privataus ir profesinio
gyvenimo sritims, skirtingoms profesijoms,
skirtingoms tikslinéms grupéms (jauniems,
pagyvenusiems zmonéms, priva¢ioms ir

visuomeninéms organizacijoms ir tt).

o Perkeliamumas

- - Ar visa priemong¢ ar jos dalys gali biiti
perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sriciai ar kontekstui?

- - Kokiomis salygomis perdavimas biity
galimas? Kokios yra bitinos sglygos?
(pvz., pozitrio pasikeitimas, jstatymo
keitimas, biudZeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio perdavimo
poveikis?

- - Kodeél jis gali nepavykti arba nepriimti?
(Triksta pinigy, triiksta politinés valios
keisti, nedidelis pritarimas viesajai

nuomonei)

Kampanija gali buti perduota ir regioniniu, ir
vietos, ir tarptautiniu lygiu.

Tokia kampanija paprastai yra
veiksmingesné ir sulaukia didesnio
auditorijos skaiCiaus, jei vadovaujanti
organizacija yra gerai pripaZinta organizacija
(pvz., Ministerija, savivaldybe, didele NVO
ar didesné jmoné¢). Taigi, norint jgyvendinti
tokig kampanija, reikia dometis
svarbiausiomis visuomenés organizacijomis.
Be to, reikia turéti pakankamai 1€y
(finansinés, zmogiskyjy istekliy,
organizacinés ir pan.) Ir noro bendradarbiauti
su jvairiomis suinteresuotosiomis Salimis.

Kampanija galéty biiti keliy etapy ir
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kiekviename etape skirtingos tikslinés grupés
ar sritys galéty biiti nukreiptos vykdant
skirtingas veiklas (prakting veikla, kurioje
asmenys gali aktyviai dalyvauti, mokytis
darydami ir patirdami bei pamazu
isipareigodami pokyc¢iams visuomenéje).
Kampanija gal¢jo apimti veiksmy, skirty
skatinti ir jgyvendinti poky¢ius visuomenéje
(skirtingais lygmenimis), planavimg ir
deklaracijas, kuriomis asmenys, vietos
bendruomenés ir organizacijos galéty
Isipareigoti jgyvendinti poky¢ius, kad bty
pasiekta lyCiy lygybé.

e Bendras vertinimas
- savo nuomong ir (arba)

- eksperty nuomone

Tokios kampanijos yra labai vertinamos ir
reikalingos, nes jos prisideda didinant
informuotuma, jgyvendinant poky¢ius ir
sukuriant lygias galimybes vyrams ir
moterims.

Svarbu planuoti ir jgyvendinti aktualias,
i§samias, kiirybingas ir ambicingas
kampanijas, kuriose skirtingi asmenys,
organizacijos ir Kiti suinteresuotieji subjektai
galéty bendradarbiauti siekdami panasiy
tiksly.

Ziniasklaidos palaikymas taip pat yra
nepaprastai svarbus, norint pasiekti didesng
auditorija, todél svarbu Sviesti ziniasklaidos
atstovus apie faktus ir jy vaidmenj

skleidziant stereotipus, kurie stiprina lyCiy
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nelygybe.

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uz §ig priemong arba nuoroda,

pavadinimag

http://uravnotezenost.enakostspolov.si

https://www.youtube.com/watch?time

continue=30&v=h-BWk8anv6Q
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Vardas

Jerneja Sibilja

Salis

Slovénija

Projektas Aktivni.si

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemonegs / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija,
orientuota j karjeros plétra, karjeros
orientavima, horizontalig ir vertikalig
segregacijos prevencija

- Tiksliné grupé. AiSki ir numanoma.
Jei taikoma: nurodykite lytj, amziy,
etning ar socialing padétj (pvz.,
Mergaités, abiejy lyCiy jaunimas,
jaunos moterys, jauni suaugusieji,
vyresnio amziaus pilieciali,
migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas
gaunantys asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teisiné sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis jstatymas,
Istatai, kvota, gairés, rekomendacijos

ir tt);

Vienos ar kitos lyties socialiné lygybé negali biiti
pasiekta be motery ir vyry dalyvavimo. Aktyvi
tévyste ir teisingesnis namy tikio uzduociy
paskirstymas tarp partneriy yra svarbis ly¢iy

lygybés politikos tikslai.

Projektas Aktivni.vsi skatina aktyvig tévyste ir
tolygy Seimos ir namy tkio jsipareigojimy
paskirstymg tarp motery ir vyry. Tai suteikia
vyrams didesnj vaidmenj Seimos gyvenime, 0
moterys gali uzimti geresnes pozicijas darbo
rinkoje.

Projekta 2016 - 2017 m. Jgyvendino Darbo,
Seimos, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy
ministerija kartu su 5 kitomis partneriy
organizacijomis i§ Sloveénijos ir 1 i§ Islandijos. Ja
bendrai finansavo Europos Komisijos Teisés,

lygybés ir pilietybés programa.

Vyriski projekto tikslai buvo Sie:
- sukurti ir jgyvendinti nuoseklaus ir integruoto
vietos bendruomenés poziiirio ] asmeninio ir

profesinio gyvenimo pusiausvyros klausimag
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- Isipareigojimas (privalomas,
savanoriSkas, rekomenduojamas ir tt)

- Taikymo sritis (tarptauting,
nacionaliné, regioning, vieting ir kt.)

- Trukmé (pvz., Turi biti jvykdyta
arba galioja iki tam tikros datos;
vienkartinis jvykis; metinis renginys;

neterminuotas ir tt)

modelj, akcentuojant aktyvig tévyste ir
sprendZziant ly¢iy stereotipus, susijusius su
priezitra ir namy ruosos darbais;

- skatinti socialinius partnerius spresti Sias temas
ir problemas bei patvirtinti privataus ir profesinio
gyvenimo derinimo politikg ir praktika,
akcentuojant aktyvig tévyste,

- sumazinti ly€iy stereotipus ir skatinti vienoda
motery ir vyry priezitiros ir buities darby

paskirstyma.

e Privalumai ir teigiamas poveikis
asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties
pensijy skirtumo

- trumpalaikis ir ilgalaikis

Projektas prisidéjo prie:

- geresnis ly¢iy aspekto integravimas j vietos
bendruomeng sprendziant ly¢iy stereotipus ir
derinant Seimos bei profesinj gyvenima,
akcentuojant aktyvig tévyste,

- patobulintos vietos lygmens institucijy
praktinés Zinios apie ly¢iy stereotipy Salinimo ir
Seimos bei profesinio gyvenimo suderinimo
mechanizmy ir priemoniy naudojima,

- geresnis supratimas, zinios apie Seimai palankia
politika ir jos jgyvendinimas, akcentuojant
aktyvig tévyste privaciame sektoriuje,

- geresnis supratimas apie didesnio vyry
isitraukimo i slaugos ir namy ruosos darbus
svarba.

Projektas buvo plataus masto ir sekmingai
igyvendinta keletas veikly:

- reklamos, sklaidos ir komunikacijos su

jvairiomis tikslinémis grupémis veikla,
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- dokumentinis filmas (http://aktivni-
vsi.enakostspolov.si/dokumentarni-film),

- moksliniai tyrimai ir analizé darbo ir Seimos
gyvenimo suderinimo srityje,

- seminarai, seminarai ir mokymai jvairioms
tikslinéms grupéms,

- zinynai ir lankstinukai jvairioms tikslinéms
grupéms,

- teminiy dieny vaikams darzeliuose ir pradinése
mokyklose,

- knyga ir teatro spektaklis vaikams apie
stereotipinius ly¢iy vaidmenis (http://aktivni-
vsi.enakostspolov.si/files/57/AktivniVsi
RozagrozaPlavalava.pdf),

- diskusijy klubai pradiniy mokykly mokiniams,
- keitimasis gergja patirtimi,

- dvi tarptautinés konferencijos.

Projekto 1d¢jos, tikslai ir veiklos buvo paremtos
aktualia informacija, statistiniais duomenimis,
tyrimais ir papildoma literattira bei reSaltiniss.
Si svetainé yra interaktyvi ir prie jéjimo
lankytojams suteikia galimybe apmastyti
pusiausvyrg savo namuose. Tai taip pat suteikia
atminties zaidimg vaikams ir suaugusiesiems,
kuris gali buti diskusijy apie ly¢iy vaidmenis ir
lygybe pagrindas (http://aktivni-
vsi.enakostspolov.si/spomin).

Reklaminiuose vaizdo jrasuose projekto id¢jos

pateikiamos jdomiai ir lengvai suprantamai (http:
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/I aktivni vsi.enakostspolov.si / promocijski-
spoti).

Projekte bendradarbiavo daug jvairiy eksperty, o
tai suteikia dar didesn;j projekto patikimumg ir

profesionaluma

e Trukumai ir neigiamas poveikis Tokie projektai turéty buti susieti ir turéty buti

asmeniui grindZiami vienas kitu. Jei trukmé ir reSaltinissas

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypaé dél lyties | yra riboti, tai yra projekto pasiekiamumas ir
pensijy skirtumo galimas projekto veiklos poveikis.

- trumpalaikis ir ilgalaikis

e Perkeliamumas Projektas gali biti perduotas ir regioniniu, ir
- - Ar visa priemoné ar jos dalys gali | Vietos, ir tarptautiniu lygiu.

buti perduodamos? Kuri dalis?

- - Kuriai sri¢iai ar kontekstui? Nors Siame projekte buvo daug skirtingy veikly
- - Kokiomis sglygomis perdavimas skirtingoms tikslinéms grupéms, yra didelis
bty galimas? Kokios yra biitinos potencialas testi panaSias veiklas (ir jgyvendinti

salygos? (pvz., poziiirio pasikeitimas, | papildomas) ir id¢jas jvairioms tikslinéms

jstatymo keitimas, biudzeto grupéms (viduriniy mokykly studentams,
koregavimai) fakultetams, skirtingoms profesijoms, jmonéms,
- - Koks bty teigiamas tokio vieSajam sektoriui ir kt.).

perdavimo poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba
nepriimti? (Triksta pinigy, triiksta
politinés valios keisti, nedidelis

pritarimas vieSajai nuomonei)

e Bendras vertinimas Tokie projektai yra labai laukiami ir vis dar
reikalingi, nes placioji ir profesionalioji
- savo nuomong¢ ir (arba) visuomené vis dar nepakankamai supranta lygaus

- eksperty nuomone vyry dalyvavimo Seimos ir namy ruo$os
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darbuose svarba. Reikia poky¢iy Sioje srityje, ir
mes turime atlikti keletg papildomy Zingsniy, kad
bty pasiekta pazanga siekiant lyCiy lygybeés
Seimos ir asmeniniame gyvenime.

Svarbu planuoti ir jgyvendinti svarbius, iSsamius,
kiirybingus ir ambicingus projektus, kurie
remiasi vienas Kitu ir sukuria galimybes
skirtingiems asmenims, organizacijoms ir
Kitiems svarbiems suinteresuotiesiems
subjektams bendradarbiauti siekiant panasiy
tiksly.

Ziniasklaidos palaikymas taip pat yra nepaprastai
svarbus, norint pasiekti didesne auditorija, todél
svarbu $viesti ziniasklaidos atstovus apie faktus
ir jy vaidmenj skleidZiant stereotipus, susijusius
su vyry ir motery vaidmeniu asmeniniame ir

profesiniame gyvenime.

¢ Informacija

- jel jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong¢ arba

nuoroda, pavadinimg

http://aktivni-vsi.enakostspolov.si

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/

mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti  pdf/

enake moznosti/AktivniVsiZlozenka.pdf
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Vardas

Monika Spital and Jerneja Sibilja

Salis

Slovénija

Apvalus stalas “Ly¢iuy lygybei” Liublijanoje

Gerosios praktikos apraSymas:

- Priemoneés / politikos / renginio
pavadinimas ir apibrézimas (pvz.,
Istatymas, kampanija, jvykis,
lankstinukas ir tt)

- tema - nepalanki padétis /
diskriminacijos prevencija,
orientuota j karjeros plétra, karjeros
orientavima, horizontalig ir
vertikalig segregacijos prevencija

- Tiksliné grupé. AiSki ir numanoma.
Jei taikoma: nurodykite lytj, amziy,
etning ar socialing padétj (pvz.,
Mergaiteés, abiejy lyCiy jaunimas,
jaunos moterys, jauni suaugusieji,
vyresnio amziaus pilieciali,
migrantai, tos pacios lyties
partnerystés, mazas pajamas
gaunantys asmenys, studentai ir kt.)

- Istaiga ir teisiné sistema (tik jei
taikoma; pvz., Valstybinis

Istatymas, istatai, kvota, gairés,

2018 m. Rugsé¢jo mén. Liublianoje vyko
apskritojo stalo diskusija ,,Uz ly¢iy lygybe*. Tuo
paciu metu buvo pristatytas lankstinukas apie
skirtingas ly¢iy lygybés sritis - politika,
ekonominj savarankiS§kumg, darbo ir asmeninio

gyvenimo derinima ir kt.

Renginys buvo atidarytas platesnei publikai.
Moderatoriai aptaré¢ jvairius biidus, kaip spresti
ly¢iy nelygybe kasdieniame gyvenime
Liublianoje, su bendrakalbiais, kurie buvo Sios

srities ekspertai.

Liubliana yra Slovénijos sosting, todél jos
taikymo sritis buvo vieting, taciau ji taip pat

paveiké nacionaling aprépti.

Brosiiiroje autoriai pristaté skirtingas ly¢iy
nelygybés Liublianoje problemas ir galimus
sprendimus. BroSitirg lengva suprasti, todél ir
visuomené gali jg suprasti. Jame yra jdomiy

nuotrauky ir iliustracijy, kurios daro jg
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rekomendacijos ir tt);
Isipareigojimas (privalomas,
savanoriskas, rekomenduojamas ir
tt)

Taikymo sritis (tarptautine,
nacionaliné, regioning, vietiné ir kt.)
Trukmé (pvz., Turi biiti jvykdyta
arba galioja iki tam tikros datos;
vienkartinis jvykis; metinis

renginys; neterminuotas ir tt)

patrauklesne skaitytojams.

Privalumai ir teigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybés poziiiriu, ypac dél lyties

pensijy skirtumo

trumpalaikis ir ilgalaikis

Tokie jvykiai kaip $is gali turéti teigiama poveik],
nes jie padidina supratimg apie ly¢iy nelygybe

placiojoje visuomengéje.

Ekspertai turi galimybe pasidalyti Ziniomis,
svarbia informacija, ripesciais ir ly¢iy nelygybés
padariniais visuomenei per diskusijas ir paprasta

bei pamokancig brosiiirg.

Trukumai ir neigiamas poveikis

asmeniui

- ly¢iy lygybes pozitiriu, ypac dél lyties

pensijy skirtumo

trumpalaikis ir ilgalaikis

Nenustatyta

Perkeliamumas

- Ar visa priemoné¢ ar jos dalys gali
biti perduodamos? Kuri dalis?

- Kuriai sri¢iai ar kontekstui?

- Kokiomis sglygomis perdavimas

biity galimas? Kokios yra biitinos

Viskas 1S Sios praktikos gali biiti perkeliama
skirtingas sritis ar kontekstus. Toks apvalus stalas
gali biiti organizuojamas vieSose vietose,
mokyklose, jmonése, nevyriausybinése
organizacijose, jvairiose valstybinése ir

privaciose organizacijose ir pan., Siekiant
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salygos? (pvz., pozilrio
pasikeitimas, jstatymo keitimas,
biudzeto koregavimai)

- - Koks biity teigiamas tokio
perdavimo poveikis?

- - Kodél jis gali nepavykti arba
nepriimti? (Triuksta pinigy, triiksta
politinés valios keisti, nedidelis

pritarimas vieSajai nuomonei)

atkreipti démes;j j skirtingas tikslines grupes
(jaunus zmones, pagyvenusius zmones, moteris,
vyrus, darbdavius ir darbuotojus ir kt.).
Organizuojant tokj apvaly stalg reikalingi
organizaciniai jgiidziai, vietos aplinkos
populiarinimas ir palaikymas.

[vairiy sri¢iy ekspertai turi bendradarbiauti
rengdami broSitirg, kurioje gali buti gerosios
patirties pavyzdziy ir gairiy busimam darbui
uztikrinti ly¢iy lygybe skirtingose srityse. Tai gali
biiti padaryta ir regioniniu ar nacionaliniu

lygmeniu

e Bendras vertinimas
- savo nuomong¢ ir (arba)

- eksperty nuomone

Misy nuomone, renginiai, skatinantys ly¢iy
lygybe, yra labiau nei laukiami, kai jie yra gerai
suplanuoti, reklamuojami ir jgyvendinami.
Norédami pasiekti didesng¢ auditorijg, sveciai ir
pranes¢jai turi biiti jJdoms, gerai pasirengg ir
Zinoti, kaip pasidalinti savo Ziniomis su

neprofesionalais.

e Informacija

- jeil jmanoma, nurodykite asmens,
atsakingo uZ §ig priemong arba

nuorodg, pavadinima

https://www.ljubljana.si/sl/aktualno/okrogla-

miza-za-enakost-spolov-v-ljubljani/

https://www.ljubljana.si/assets/Uploads/Za-

enakost-spolov.pdf
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Projektas sujungé Rumunijos, Slovénijos, Bulgarijos, Lietuvos ir Cekijos Respublikos
specialistus ieSkoti geriausios praktikos ly¢iy pusiausvyros srityje ir nediskriminacinio
orientavimo karjeros srityje slaugos mokymo ir socialinio darbo srityse.

Siai darbo sri¢iai didele jtaka daro esama nelygybé darbo rinkoje, todél buvo atskleistos
pagrindinés sgvokos. Turimi duomenys suteikia mums supratimg apie sistemingai mazesnj
motery jtraukima j darbo rinkg. Véliau tai daro jtaka paciai darbo rinkai ir individualiai
asmeny ekonominei gerovei.

Horizontalioji ly¢iu segregacija parodo mums motery ir vyry disbalansg darbo rinkoje ir
vieno darbdavio lygiu: socialiniy paslaugy teikéjo, sveikatos prieziiiros paslaugy teikéjo,
Svietimo tiekejo.

Vyrai (dél daugelio priezasc¢iy) linke buti susije su STEM sektoriais ir IRT technologijomis,
moterys dazniausiai dirba antriniame darbo sektoriuje, paslaugy, priezitiros ir
administracinése srityse. Tai kelia ir prestizo tema, kuri eina kartu su feminizuoty ar
maskulinizuoty sektoriy finansine nauda ir atlyginimu. Tai turi jtakos stebimy mokymo,
slaugos ir socialinio darbo sri¢iy prestiZui.

Nepaisant to, kad socialinis darbas, mokymas ir slauga dazniausiai yra feminizuota
profesija, vis dar vyrauja vertikalioji segregacija pagal lytj. Profesijy feminizavimas
nebitinai reiSkia, kad moterys uzima vadovaujancias pareigas organizacijose. Sgziningas
karjeros orientavimas turéty turéti omenyje stikliniy luby, stiklinio lifto ir lipniy grindy
poveik] motery karjeros kelyje ir turéty uzkirsti tam kelig.

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas atitinkamame sektoriuje yra jdomus skaicius,
kuris parodo vertikalios segmentacijos pagal lytj poveikj bendriems motery ir vyry
uzdarbiams atitinkamuose sektoriuose. Zvelgiant j sveikatos prieZitiros ir $vietimo sektoriy,
jdomu pastebéti, kad daugiausia sveikatos ir socialinés ripybos sektoriuose yra reikSmingy
neatitikimy tarp vyry ir motery uzdarbio atitinkamose Salyse.

Apibendrinant galima teigti, kad Sios su lytimi susijusios darbuotojy Zinios ir jy reikalavimai

yra reikalingi tolesniam tobuléjimui, mokymui, karjeros orientavimui ir kuravimui. Ir ne tik
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uz nediskriminavima, bet dar svarbiau uz efektyvy paslaugy teikéjy personalo valdymo
procesa. Saziningas ir ly¢iy poziliriu jautrus pozitris  darbuotojg yra biitinos efektyvaus
valdymo ir vadovavimo organizacijoje prielaidos. Kaip rodo pavyzdziai, stebimose vietose
néra daug démesio skiriama nediskriminacinio karjeros patarimo temai. galimi sunkumai ir
kiekvieno pavyzdzio ribos, taciau daugelis riby neatskleidziamos. Geriausia praktika turi
buti idealioje aplinkoje, kurioje nelygybés néra nuolatinés, o teisingas vertinimas yra
pagrindiniai standartai. Tac¢iau kol kas tai néra tiesa né vienoje i$ partneriy.

Pateikdami geriausios / gerosios praktikos pavyzdzius geriausios praktikos rinkinyje,
bandome parodyti galimus budus, kaip ateityje pasiekti didesne lyCiy pusiausvyra ir lygesng
visuomeng. Profesinés karjeros patarimai, kurie uzkerta kelig diskriminacijai ir skatina

lygybe nelygioje aplinkoje, yra griezti
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