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Namen usposabljanja — pomagati mladim pridobiti znanje in ves¢ine, da postanejo dobri (kolegilni)
mentorji za mlade (18+), ki delajo kot medicinski sestre/zdravstveni tehniki, socialni delavci in
ucitelji.

Projektni partnerji:

Asociatia Everest, Romunija

STEP Institut, Slovenija

Gender studies, o.p.s, Ceska
Balkanplan, Bolgarija

SC Ludor Engineering SRL, Romunija
KAI, Litva

oakrwdE

Usposabljanje je sestavljeno iz Sestih modulov:

Modul Ime Odgovorni partner

1. modul | Uvod v mentorstvo in poklicno usmerjanje KAI, Litva

Mentorstvo: koristi in pozitivni u¢inki mentorstva

2. modul | . ; b
in poklicnega usmerjanja

Balkanplan, Bolgarija
SC Ludor Engineering SRL,

3. modul | Sestavni deli mentorskega procesa

Romunija
4. modul | Kompetence in lastnosti mentorja Asociatia Everest, Romunija
Kriti¢no misljenje, prilagajanje nenehnim
5. modul | spremembam v stroki na podro¢ju mentorskega STEP Institut, Slovenija

procesa
Empatija in nediskriminacija u€encev v
mentorskem procesu

6. modul Gender studies, 0.p.s, Ceska

Uc¢ni nalrti za usposabljanje s podro¢ja mentorstva in poklicnega usmerjanja, ki temelji na
kombiniranem ucenju, vsebujejo dve vrsti modulov: za spletno usposabljanje in za usposabljanje v
Z1vO.

Uc¢ni nacrti temeljijo na zahtevah akademske ravni in dolocajo cilje usposabljanja, metodologijo ter
Cas in vire, ki jih potrebujemo. Metodologija vkljucuje formalne, priloznostne in neformalne metode
ucenja.

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem
primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”
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Spletno usposabljanje traja skupno 5 ur, usposabljanje v zivo pa skupno 30 ur.

Moduli Usposabljanje | Spletni tecaj Skupaj
v Zivo
Uvod v mentorstvo in poklicno usmerjanje 5ur 50 min 5 ur 50 min
Mentor'stvo: koristi 1_n p_021tlvn1 ucinki mentorstva 5ur 50 min 5 ur 50 min
in poklicnega usmerjanja
Sestavni deli mentorskega procesa 5ur 50 min 5 ur 50 min
Kompetence in lastnosti mentorja 5ur 50 min 5 ur 50 min
Kriticno misljenje, prilagajanje nenehnim
spremembam v stroki na podroc¢ju mentorskega Sur 50 min 5 ur 50 min
procesa
Empatija in nediskriminacija u¢encev v 5 ur 50 min 5 ur 50 min
mentorskem procesu
Skupaj: 30 ur Sur 35 ur

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem

primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”
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Program usposabljanja

1. modul: Uvod v mentorstvo in poklicno usmerjanje

Struktura
usposabljanja

Spletno usposabljanje 50 min/modul

Usposabljanje v Zivo 5 ur/modul

Opis

V tem modulu bomo predstavili znacilnosti mentorstva in posebnosti poklicnega
usmerjanja. Obravnavali bomo tudi razlike med mentorstvom in izobrazevalnim
vodstvom. Po usposabljanju bodo udelezenci znali opredeliti znacilnosti in ucinkovitost
mentorstva ter ovrednotiti spremembe poklicne poti mentorja.

Splosni cilj(i)

Posredovati potrebna znanja in ve$fine za mentorstvo in razumevanje posebnosti
poklicnega usmerjanja ter jih analizirati in kriticno vrednotiti. Razviti sposobnost za
nadrtovanje in uresni¢evanje poklicne poti.

Cilji

Opredeliti koncept mentorstva.

Predstaviti razlike med mentorstvom in izobrazevalnim vodstvom.
Analizirati znaéilnosti in u¢inkovitost mentorstva.

Predstaviti naértovanje in uresni¢evanje poklicne poti.

Pojasniti posebnosti ocenjevanja sprememb pokliche poti mentorja.

Metode

Formalne metode: e-diapozitivi, predavanje, vprasalniki za samooceno.

Priloznostne metode: prakti¢ne naloge, razprave v skupinah.

Neformalne metode: igranje vlog, praktiéne naloge za krepitev vesin, situacije
modeliranja, samorefleksija.

Uc¢ni pripomocki

Racunalnik (omrezje Wi-Fi), spletni viri, projektor, papir, tabla, oznacevalci besedila.

Vrstni red dejavnosti

1. del: Koncept mentorstva in poklicnega usmerjanja 50 min (Spletno
usposabljanje)

2. del: Predstaviti razlike
izobrazevalnim vodstvom.

med mentorstvom in [l ura (Usposabljanje v zivo)

3. del: Znacilnosti in u¢inkovitost mentorstva. 1 ura (Usposabljanje v Zivo)

4. del: Nacrtovanje in uresni¢evanje poklicne poti. 2 uri (Usposabljanje v Zivo)

5. del: Ocenjevanje sprememb poklicne poti mentorja. 1 ura (Usposabljanje v Zivo)

Uc¢ni rezultati

Znanje — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:
opredeliti koncept mentorstva;
opredeliti klju¢ne vidike poklicnega usmerjanja.

Vescine — ob koncu usposabljanja bodo udeleienci znali:

prepoznati razlike med mentorstvom in izobrazevalnim vodstvom;

primerjati druzbeno-izobrazevalne vidike mentorstva in izobrazevalnega vodstva;
razpravljati vpraSanjih, povezanih z znad¢ilnostmi in u¢inkovitostjo mentorstva;
predvideti posledice u¢inkovitosti mentorstva.

Kompetence — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:
nacrtovati in uresnicevati poklicno pot;
v vlogi mentorja oceniti spremembe poklicne poti.

Metode ocenjevanja
dosezkov

Sprotno ocenjevanje med praktiénimi nalogami.
Samorefleksija.
Vprasalnik za samooceno.

Literatura/reference

Coaching and Mentoring Course. https://www.impactfactory.com/node/101.

Kram K. E. Phases of the Mentor Relationship. Academy of Management Journal. 2017.
Vol. 26, No. 4.

Odell S. J. Mentor Teacher Programs. What Resarch Says to the Teacher. https://eric.ed.
gov/?id=ED323185.

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem
primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”
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2. modul: Mentorstvo: koristi in pozitivni u¢inki mentorstva in poklicnega usmerjanja

Struktura Spletno usposabljanje 50 min/modul

usposabljanja Usposabljanje v Zivo 5 ur/modul

Opis V modulu bomo podrobneje obravnavali podrogje mentorstva in pod drobnogled vzeli
pomembne motivacijske vidike mentorstva. Udelezenci bodo s pomoéjo posredovanih
informacij pridobili poglobljeno poznavanje pozitivnih vidikov mentorstva in spoznali,
zakaj je to bistven del razvoja poklicne poti. V drugem delu modula bomo opisali poklicno
usmerjanje in vlogo, ki jo ima usmerjanje pri izbiri poklicne poti.

Splosni cilj(i) Glavni cilj te¢aja je udelezencem omogo¢iti, da natan¢no proucijo, kako mentorstvo vpliva
ne le na mlade ucence, temve¢ tudi na mentorje same. V modulu se bodo udelezZenci
osredotoCili na razliéne prednosti poklicnega usmerjanja, spoznali bodo vzajemni uéni
proces na podro¢ju mentorstva in se naucili, kako pomemben je.

Cilji Pridobiti poglobljeno znanje o prednostih mentorstva.

Posredovati informacije o procesu vzajemnega ucenja.
Pojasniti vidike porocila Mentoring Effect.
Poudariti pomembnost zavedanja, kako je mentorstvo koristno.
Pomagati mentorjem, da si ustvarijo realna pri¢akovanja do mentorskega procesa in
njegovih rezultatov.
Razviti poglobljeno razumevanje obeh strani v mentorskem procesu.
Metode Formalne metode: predstavitve v PowerPointu, orodja za samoocenjevanje, predavanja

PriloZznostne metode: porocanje in razprave, skupinske dejavnosti in prakti¢ne naloge
Neformalne metode: videoposnetki, samorefleksija, igranje vlog in psiholoske igre,
brainstorming, prakti¢ne naloge za krepitev veséin.

U¢ni pripomocki

Prenosnik ali raCunalnik, internet, papir, vecji plakat, projekti, samolepilni listi¢i,
oznacevalci besedila, multimedijske vsebine.

Vrstni red dejavnosti

1 ura 30 min
(Usposabljanje v zivo)

1. del: U¢inki mentorstva — Zelje in rezultati

2. del: Koristi mentorja za mentorstvo 1 ura 30 min

(Usposabljanje v zivo)

3. del: Junakovo potovanje in vloga mentorja 30 min

(Usposabljanje v zivo)

4. del: Vzajemno uéenje ali vzajemno mentorstvo — razvoj
in uéinki

50 min

(Spletno usposabljanje)
5. del: Poklicno usmerjanje — orodja in rezultati 1 ura 30 min
(Usposabljanje v zivo)

Uc¢ni rezultati

Znanje — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:

razumeti pomen mentorstva ne le za mentorja, temvec tudi za mentoriranca;

ustrezno predstaviti pozitivne vidike mentorstva in pomena, ki ga ima mentorstvo pri
oblikovanju poklicne poti;

bolje razumeti vpliv mentorstva.

Vesé¢ine — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:

motivirati in spodbujati ucence na njihovi poklicni poti;

obogatiti mentorski proces z dolo¢anjem ciljev, s katerimi se dosegajo posebni pozitivni
ucinki.

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem
primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”
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Kompetence — ob koncu usposabljanja bodo udelezenci znali:

uporabiti znanje za pomo¢ pri razvoju mentorja, mentoriranca in organizacije;
program mentorstva prilagoditi potrebam posameznika, da se tako dosezejo boljsi
rezultati.

Metode ocenjevanja | Orodja za samoocenjevanije.
dosezkov Samorefleksija.

E-vprasalnik.

Rezultati pri prakti¢nih nalogah.

Literatura/reference | Bruce, Mary and Bridgeland, John (2014). The Mentoring Effect: Young People’s
Perspectives on the Outcomes and Availability of Mentoring. Washington, D.C.: Civic
Enterprises with Hart Research Associates for MENTOR: The National Mentoring
Partnership. www.civicenterprises.net/Education

Campbell, Joseph,Cousineau, Phil. (1999) The hero's journey :Joseph Campbell on his life
and work ; collected works of Joseph Campbell Shaftesbury : Element

Marilyn Price-Mitchell Ph.D. (2013) Mentoring Youth Matters retrieved from
https://www.psychologytoday.com/us/blog/the-moment-youth/201301/mentoring-youth-
matters

M. Dittmann (2003) Guidance by a research mentor strongly influences career direction.
Retrieved from http://www.apa.org/gradpsych/2003/09/guidance.aspx#

Rhodes, J. & DuBois, D.L. (2006) Understanding and facilitating youth mentoring. Social
Policy Report: Giving Child and Youth Development Knowledge Away. Retrieved from
http://www.srcd.org/sites/default/files/documents/20-3_youth_mentoring.pdf(link is
external) (PDF, 20 pages)

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem
primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”


http://www.civicenterprises.net/Education
https://www.psychologytoday.com/us/blog/the-moment-youth/201301/mentoring-youth-matters
https://www.psychologytoday.com/us/blog/the-moment-youth/201301/mentoring-youth-matters
http://www.apa.org/gradpsych/2003/09/guidance.aspx
http://www.srcd.org/sites/default/files/documents/20-3_youth_mentoring.pdf
http://www.srcd.org/sites/default/files/documents/20-3_youth_mentoring.pdf
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3. modul: Sestavni deli mentorskega procesa

Struktura Spletno usposabljanje 50 min/modul

usposabljanja Usposabljanje v zivo 5 ur/modul

Opis V modulu bomo razkrili sestavne dele mentorskega procesa, zacen$i z znacilnostmi
mentorskega odnosa, s tem, kako odnos lahko utemeljimo na zaupanju, in dejavniki, ki lahko
na odnos vplivajo. Spoznali bomo tudi kljuéne elemente izvajanja mentorskega procesa na
sestankih, spodbujanje napredka in ocenjevanje. Modul v tem procesu poudarja vlogo stilov
ucenja. Poleg tega si bomo prizadevali razviti sposobnosti dajanja in prejemanja povratnih
informacij ter uporabe dolo¢enih modelov in strategij mentorstva in coachinga.

Splosni cilj(i) Udelezence nauciti, kako lahko s svojimi mentoriranci vzpostavijo zaupanja poln odnos, da bi
dosegli modele in strategije mentorstva, coachinga in poklicnega usmerjanja ter jih uporabili
na mentorskih sestankih, ter kako naj sestanke strukturirajo in spodbujajo napredek
mentorirancev. Pokazati, da je mentorstvo uc¢ni proces, in poudariti pomen stilov ucenja.
Podati informacije, znanje in veséine za pravilno dajanje in prejemanje povratnih informacij
ter ocenjevanje mentorskega procesa.

Cilji Predstaviti zna¢ilnosti in faze mentorskega odnosa in nacine, kako lahko ta odnos
vzpostavimo.

Predstaviti dva glavna modela in strategiji mentorstva in coachinga.
Poudariti pomen stilov u¢enja v mentorskem procesu.
Izpostaviti znacilnosti ustreznega dajanja in prejemanja povratnih informacij.
Opisati glavne elemente mentorskih srecanj.
Poudariti vidike, povezane z ocenjevanjem in kreditiranjem mentorskega procesa.
Metode Formalne metode: e-diapozitivi, predavanje, vpraSalnik za samooceno, predstavitve v

PowerPointu.

Priloznostne metode: prakti¢ne naloge, Studije primerov, skupinske razprave.

Neformalne metode: interaktivni video, samorefleksija, igranje vlog, brainstorming, prakti¢ne
naloge za krepitev veséin.

U¢ni pripomocki

Racunalnik (omrezje Wi-Fi), papir, svin¢niki, oznacevalci besedila, delovni listi,
multimedijske vsebine, bela tabla, vegji plakat, projektor

Vrstni red
dejavnosti

1. del: Vzpostavitev mentorskega odnosa 50 min
(Spletno usposabljanje)

2. del: Modeli in strategije mentorstva in coachinga: 1 ura 15 min

model GROW in model 4 korakov (Usposabljanje v Zivo)
1 ura 15 min

3. del: Stili u¢enja in mentorski proces (Usposabljanje v Zivo)

4. del: Dajanje in prejemanje povratnih informacij lura

(Usposabljanje v zivo)

5. del: Mentorski sestanki in napredek 1 ura 10 min
(Usposabljanje v Zivo)

6. del: Ocenjevanje mentorskega procesa 20 min
(Usposabljanje v Zivo)

Uc¢ni rezultati

Znanje — ob koncu usposabljanja bodo udelezenci znali:
opredeliti faze mentorskega odnosa;

opisati ocenjevalne dele mentorskega procesa;

primerjati ucne stile.

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem
primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”
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Veséine — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:

Z mentoriranci vzpostaviti tesno povezan in zaupanja poln odnos;
pri poucevanju in mentoriranju uporabiti model GROW;
spodbujati mentorirance k napredku.

Kompetence — ob koncu usposabljanja bodo udelezenci znali:
izvajati coaching ter voditi in podpirati mentorirance med mentorskimi sre¢anji;
mentorirancem dajati ustrezne povratne informacije.

Metode ocenjevanja
dosezkov

Sprotno ocenjevanje med prakti¢nimi nalogami.
Samorefleksija.
Vprasalnik za samooceno.

Literatura/reference

Clutterbuck, David. (2004). Everyone Needs a Mentor: Fostering Talent in Your
Organisation. London: CIPD Enterprises.

Clutterbuck, David & Megginson, David. (2005). Techniques for coaching and mentoring.
Oxford: Elsevier.

Johnson, W. B., & Ridley, C. R. (2004). The elements of mentoring. New York: Palgrave
Macmillan.

Kay, David & Hinds, Roger. (2009). A Practical Guide to Mentoring: How to Help Others
Achieve Their Goals. Oxford: Howtobooks.

McKimm, Juddy, Jollie, Calril & and Hatter, Mark (2003, revised 2007). Mentoring: Theory
and Practice: https://faculty.londondeanery.ac.uk/e-
learning/feedback/files/Mentoring_Theory_and_Practice.pdf

Pask, Roger & Joy, Barrie. (2007). Mentoring-Coaching. A Guide for Education
Professionals, Berkshire: Open University Press.

Straus, S. E., Johnson, M. O., Marquez, C., & Feldman, M. D. (2013). Characteristics of
Successful and Failed Mentoring Relationships: A Qualitative Study Across Two Academic
Health Centers. Academic Medicine: Journal of the Association of American Medical
Colleges, 88(1), 82-89.

Walsh, Danny. (2010). The Nurse Mentor’s Handbook: Supporting Students in Clinical
Practice. Berkshire: Open University Press.

Whitmore, J. (2002). Coaching for performance: GROWing people, performance and purpose
(3rd ed.). London; Naperville, USA: Nicholas Brealey.

HSCB (2014). Coaching and Mentoring in Social Work — A Review of the Evidence:
http://www.hscboard.hscni.net/download/PUBLICATIONS/SOCIAL-WORK-
STRATEGY/Coaching_and_Mentoring_in_Social_Work-Review_of_the_Evidence.pdf.
National Center for Women & Information Technology. Evaluating a Mentoring Program
Guide:
https://www.ncwit.org/sites/default/files/resources/evaluatingmentoringprogramguide_web.pdf
The Center for Health Leadership & Practice Public Health Institute. (2003). Mentoring
Guide: A Guide for Mentors: http://www.rackham.umich.edu/downloads/more-mentoring-
guide-for-mentors.pdf

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem
primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”
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4. modul: Kompetence in lastnosti mentorja

Struktura Spletno usposabljanje 50 min/modul
usposabljanja Usposabljanje v zivo 5 ur/modul
Opis V modulu bomo orisali profil dobrega mentorja v smislu kljuénih kompetenc in lastnosti

ter kontekst, v katerem jih mentor razvije. Po usposabljanju bodo udelezenci znali
opredeliti svojo vlogo in odgovornosti, ki jih imajo kot mentorji, ter ob upostevanju svojih
ves§¢in, znanja, odnosa in vedénja sami oceniti svojo raven usposobljenosti, najti nacine za
izboljsanje in delovati v skladu s temi zna¢ilnostmi.

Splosni cilj(i) Dolo¢iti in orisati znadilnosti dobrega mentorja, voditi in nadzorovati udelezence pri
razvijanju klju¢nih veséin in kompetenc za mentorstvo. Poudariti pomen podjetnistva za
zadetek poklicne poti in podati osnovno znanje o0 podjetnistvu ter veséine in kompetence
za uspesno kariero.

Cilji Analizirati glavne vloge in odgovornosti dobrega mentorja ter povezane klju¢ne
kompetence.

Opredeliti znanja, ki jih mora imeti dober mentor.

Opisati lastnosti, odnos in vedénja dobrega mentorja.

Poudariti najpomembnejse komunikacijske in medosebne ves¢ine pri mentorstvu.
Razloziti pomen vrednot in stilov vodenja pri mentoriranju mladih.

Dolo¢iti nacine pridobivanja osnovnih podjetniskih ve$¢in za zacetek poklicne poti.

Metode Formalne metode: predavanje, vprasalnik za samooceno, predstavitve v PowerPointu.
Priloznostne metode: Prakti¢ne naloge, skupinske razprave.

Neformalne metode: Videopredstavitve, samorefleksija, igranje vlog, brainstorming,
prakti¢ne naloge za krepitev ves¢in, interaktivne igre.

U¢ni pripomocki Racunalnik (omrezje Wi-Fi), papir, svin¢niki, oznaéevalci besedila, delovni listi,
multimedijske vsebine, bela tabla ali ve¢ji plakat, projektor

Vrstni red dejavnosti | 1. del: Kljuéne kompetence, povezane z glavnimi | 27 min (Spletno usposabljanje)
vlogami in odgovornostmi mentorja
2. del: Znanje, ki ga ima dober mentor 5 min (Spletno usposabljanje)
3. del: Odnos in vedénje mentorja 18 min (Spletno usposabljanje)
4. del: Komunikacijske in medosebne ves¢ine 2 uri 30 min (Usposabljanje v zivo)
5. del: Stili vodenja in vrednote pri mentorstvu 1 ura (Usposabljanje v Zivo)
6. del: Osnovne podjetniske ves¢ine za zadetek 1 ura 30 min (Usposabljanje v Zivo)
poklicne poti

U¢ni rezultati Znanje — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:

naSteti in opisati klju¢ne kompetence mentorja;
opredeliti pravi odnos in vedénje mentorja;
razumeti osnovne podjetniske ves¢ine za zacetek poklicne poti.

Veséine — ob koncu usposabljanja bodo udelezenci znali:

oceniti organizacijsko okolje in predlagati posebne usmeritve;

motivirati mentorirance pri zastavljanju in uresni¢evanju poklicnih ciljev;
ocenjevati odnos in vedénje mentoriranca;

Kompetence — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:
mentorirancem nuditi strokovno usmerjanje, svetovanje in navodila;
v mentorskem procesu zagotavljati ué¢inkovito komunikacijo, vodenje in spremljanje.

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem
primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”
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Metode ocenjevanja
dosezkoyv

Sprotne ocenjevalne vaje.
E-vprasalnik.
Samoocena.

Evalvacijski vpraSalnik.
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5. modul: Kriti¢no misljenje, prilagajanje nenehnim spremembam v stroki na podro¢ju
mentorskega procesa

Struktura Spletno usposabljanje 50 min/modul
usposabljanja Usposabljanje v zivo 5 ur/modul
Opis V tem modulu bomo predstavili znacilnosti kriticnega miSljenja (mentorja in

mentoriranca) v mentorskem procesu. V prvi vrsti se bomo ukvarjali z idejami in
metodami za razvijanje ves¢in kritiénega misljenja. Obravnavali bomo tudi spremembe na
poklicnem podrocju (pri delu, v mentorskem procesu, na zafetku ali med razvojem
poklicne poti itd.) in nacine, kako te spremembe obvladovati. Po usposabljanju bodo
udelezenci lahko dodatno razvijali svoje kriticno mi$ljenje ter bolje razumeli in
obvladovali spremembe.

Splosni cilj(i) Zagotoviti potrebno znanje o kriticnem misljenju ter poudariti pomen kriticnega misljenja
in zavedanja, kdaj in kako ga uporabiti. Udelezence nauciti, kako spodbujati kriticno
misljenje in kako razviti vesCine, potrebne za kritiéno misljenje. Spodbuditi kriticno
misljenje v mentorskem procesu in pri ocenjevanju odnosa med mentorjem in
mentorirancem.

Pridobiti znanje o obvladovanju sprememb in razviti sposobnosti za uspe$no prilagajanje
spremembam, zlasti na podro¢ju poklicnega in strokovnega razvoja. Razviti sposobnost
mentorja in mentoriranca, da redno uporabljata kriticno miSljenje in ucinkovito
obvladovanje sprememb, zlasti v procesu mentoriranja, poklicnega usmerjanja in
poklicnega razvoja. Zavedati se obrambnih mehanizmov, ki se sproZijo ob spremembi.

Cilji Spoznati koncept kritiénega misljenja.

Spoznati metode in naéine za spodbujanje in razvijanje sposobnosti kriti¢nega misljenja.
Uporabljati kritiéno mi§ljenje v procesu mentoriranja in poklicnega usmerjanja.

Uciti se o obvladovanju sprememb.

Razumeti spremembe in znati se uspe$no prilagajati nanje.

Zavedati se obrambnih mehanizmov, ki se sprozijo ob spremembi.

Razviti veséine za ucinkovito obvladovanje sprememb (tudi v mentorskem procesu).
Nauciti mentorje, kako lahko mentorirance spodbujajo h kriti¢cnemu misljenju in dobremu
prilagajanju nenehnim spremembam.

Metode Formalne metode: predavanje, predstavitev v PowerPointu, spletno ucenje, vprasalniki za
Samooceno.

Priloznostne metode: delavnice, delo v parih in skupinah, razprave

Neformalne metode: igranje vlog, videogradiva, prakti¢ne naloge in igre, samorefleksija.

U¢ni pripomocki Racunalnik, dostop do interneta, projektor, papir (A4 in velik blok), vecji plakat in/ali
tabla za pisanje, oznaCevalci besedila, samolepilni listici.

Vrstni red dejavnosti | 1. del: ABC kriticnega mis$ljenja in obvladovanja | 50 min

sprememb (Spletno usposabljanje)
2. del: Koncept kriticnega misljenja. 1 ura (Usposabljanje v Zivo)
3. del: Razvijanje ves¢in kriticnega misljenja. 1 ura 30 min

(Usposabljanje v Zivo)
4. del: Koncept obvladovanja sprememb. 1 ura (Usposabljanje v zivo)

5. del: Razvijanje sposobnosti za ucinkovito | 1 ura 30 min
obvladovanje sprememb in prilagajanje nanje. (Usposabljanje v Zivo)

U¢ni rezultati Znanje — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:
razumeti in predstaviti koncept kriti¢nega misljenja;
razumeti in predstaviti koncept obvladovanja sprememb.

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem
primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”
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Vesé¢ine — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:
razmiSljati o svojem nacinu misljenja;

spodbujati kriti¢no misljenje;

kriti¢no razmisljati o razli¢nih vidikih poklicnega zivljenja;
prilagajati se spremembam in jih uspesno obvladovati;

kriticno razmisljati o procesu mentoriranja ali poklicnega usmerjanja.

Kompetence — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:

nauciti mentorirance, kako spodbujati in razvijati kriti¢no misljenje (v poklicnem Zivljenju
ter v procesu mentoriranja ali poklicnega usmerjanja);

nauciti mentorirance, kako obvladovati spremembe in se prilagajati nanje;

oceniti proces mentoriranja in poklicnega usmerjanja s pomo¢jo metod kriti¢nega

misljenja.
Metode ocenjevanja Samoocena pred usposabljanjem in po njem.
dosezkov Ustno ocenjevanje: udeleZenci navedejo primere, kako lahko vesc¢ine kriticnega miSljenja

in obvladovanja sprememb uporabijo v praksi — pri sebi in v procesu mentoriranja ali
poklicnega usmerjanja.
Evalvacijski vprasalnik.
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6. modul: Empatija in nediskriminacija u¢encev v mentorskem procesu

Struktura Spletno usposabljanje 50 min/modul
usposabljanja Usposabljanje v zivo 5 ur/modul
Opis V modulu bomo razvijali ob¢utljivost na razli¢ne prikraj$anosti, na katere lahko naletimo

med mentorskim procesom. To vkljucuje vprasanja spola, starosti, spolne usmerjenosti,
invalidnosti, vere itd. Zato se bomo v modulu osredoto¢ali na vprasanje moéi v
mentorskem procesu, mo¢i v poklicu pomo¢i in neenakosti odnosov v mentorskem
procesu. Poudarek bo na komunikaciji, pa tudi na stereotipih in pristranskosti v druzbi in
pri posameznikih.

Splosni cilj(i) Glavni cilj modula je podpreti empati¢en pristop k mentorstvu. Razvijali bomo tudi
obcutljivost na razli¢ne oblike prikrajSanosti oz. diskriminacije. Splo$ni cilj modula je
povecati ozavescenost o notranjih stereotipih mentorja in pristranskosti, ki bi lahko ovirali
mentorski proces.

Cilji Seznaniti se z razli¢nimi oblikami prikrajSanosti.

Prepoznavati potencialno diskriminatorne prakse.

Razumeti medsektorsko delovanje pristranskosti spolov.

Razviti ob¢utljivost na pasti razmerij mo¢i.

V mentorskem procesu ustvariti nediskriminatorno okolje.

Ustvariti okolje, ki bo opolnomocilo ciljne skupine in pomagalo preseci stereotipe in
pristranskost v druzbi in pri posameznikih.

Razumeti razli¢ne oblike participativnih pristopov in metod komuniciranja, na primer po
navdihu h klientu usmerjene terapije po Rogersu in sistemskega pristopa.

Metode Formalne metode: e-diapozitivi, predavanje, vprasalniki za samooceno.

Priloznostne metode: prakti¢ne naloge, razprave v skupinah.

Neformalne metode: igranje vlog, prakticne naloge za krepitev vescin, situacije
modeliranja, samorefleksija. Socialno mapiranje in karte medsebojnih odnosov med

spoloma
U¢ni pripomocki Racunalnik (omrezje Wi-Fi), spletni viri, projektor, papir, tabla, oznacevalci besedila.
Vrstni red dejavnosti | 1. del: Definicije, diskriminacija in nediskriminatoren | 50 min

pristop (Spletno usposabljanje)

2. del: Mo¢, pomo¢ in odgovornost 1 ura (Usposabljanje v zivo)

3. del: Razli¢ne oblike prikrajSanosti in mentorski proces 1 ura (Usposabljanje v Zivo)
4. del: Spolni stereotipi in spolna ob¢utljivost 1 ura (Usposabljanje v zivo)

5. del: Komunikacijske prakse, jezik, sistemski pristopi, | 1 ura
pristop po Rogersu (Usposabljanje v Zivo)

U¢ni rezultati Znanje — ob koncu usposabljanja bodo udeleenci znali:

opredeliti razloge za diskriminacijo in podro¢ja diskriminacije;

spoznati spolne stereotipe;

razumeti participativne pristope in metode v komunikaciji;

zavedati se razmerij moci v druzbi in tega, kako se odrazajo v mentorskih odnosih.

Vesé¢ine — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:
uporabljati razli¢ne metode za spopadanje s stereotipi;
predvideti spolne stereotipe, s katerimi se bodo srecali v mentorskem procesu.

Kompetence — ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci znali:
v mentorskem procesu ustvariti odprto vzdusje;
olajsati udelezbo obeh strani v procesu.

“Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem
primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”
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Metode ocenjevanja
dosezkoyv

Izpolnjevanje evalvacijskega vprasalnika.
Samorefleksija.
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